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CORPO DOCENTE

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas 
titulação, diversificação na origem de 
formação, aprimoramento e experiência, e sua 
compatibilidade e adequação à Proposta do 
Programa. 



2.1. PERFIL DO CORPO DOCENTE
• 2.1.1 – Verificar se o corpo docente possui aderência ao escopo do 

PPG (AC, LP e PP);
• 2.1.2 – Verificar o nível de experiência do corpo docente, 

considerando sua projeção nacional e internacional:
• 2.1.3 – Analisar a capacidade do corpo docente em atrair alunos para 

estágios pós-doutorais (quando aplicável) e,
• 2.1.4 – Observar o percentual de docentes que atuam como 

consultores técnico-científicos de instituições públicas, privadas e 
órgãos de fomento; corpo editorial, editor e pareceres em periódicos 
especializados nacionais e internacionais; presidência e gestão de 
sociedades acadêmico-científicas, comitês científicos e ministérios. 

• 2.1.5 – Avaliar a capacidade dos docentes de captar financiamentos 
para realização de pesquisa (por agências de fomento nacionais e 
internacionais) e de obter bolsa de produtividade em pesquisa. 



CRITÉRIO 10/12 - 13/16

2.1.1. Áreas de Atuação (QUALIT): (2.5%)
F = < 60% do CD (1.0)
R = > 60% e < 70% do CD (1.5)
B = >70% e <80% do CD (2.0)
MB = >80% do CD (2.5)

Avaliado qualitativamente, 
porém perceptivel pela 
atuação e aderência de suas
pesquisa e publicações

Avaliado qualitativamente. 

Definido pela moda do 
programa.

2.1.1. Áreas de Atuação (QUALIT): (10%)
F = até 70.0% do CD (2.5)
R = >70% e < 80% do CD (5.0)
B = >80 e < 90% do CD (7.5)
MB = >90% do CD (10.0)

2.1.2. Experiência e projeção nac/intern: 
(QUALIT) (2.5%)
F = experiência e projeção local
R = experiência e projeção regional
B = experiência e projeção nacional
MB = experiência e projeção intern.

2.1.2. Experiência e projeção nac/intern: 
(QUALIT) (10%)
F = experiência e projeção local (2.5)
R = experiência e projeção regional (5.0)
B = experiência e projeção nacional (7.5)
MB = experiência e projeção intern. (10.0)



2.1.3. DPs com estágios pós-doc: (2.5%)
F = 0,0%; 
R < 6%; 
B = > 6 e < 11%;
MB = > 11%

Definido quantitativamente
pelos indicadores da área

Definido quantitativamente2.1.4. Participação em Rev. cient: (2.5%)
F < 35%; 
R = > 35 e < 50%; 
B = > 50 e < 75%; 
MB = > 75%

CRITÉRIO 10/12 - 13/16

2.1.3. DPs com estágios pós-doc: (2.5%)
F = XX %; 1Q
R < XX %; 2Q
B = > XX e < XX%; 3Q
MB = > XX% 4Q

2.1.4. Participação em Rev. cient: (2.5%)
F < 65%; 
R = > 65 e < 75%; 
B = > 75 e < 85%; 
MB = > 85%



CRITÉRIO 10/12 - 13/16

2.1.5.1 Docentes com financ.: (10%)
F<20%; 
R=>20 e <30%; 
B=>30 e <40%; 
MB=>40%

2.1.5.2 Docentes PQs: (10%)
F= 0,0%; 
R<10%; 
B=>10 e <20%; 
MB=>20%

2.1.5.1 Docentes com financ: (10%)
F<1Q; 
R=<2Q 
B=<3Q 
MB=<4Q

2.1.5.2 Docentes PQs: (10%)
F<1Q; 
R=<2Q 
B=<3Q 
MB=<4Q



2.2. ADEQUAÇÃO E DEDICAÇÃO
• 2.2.1 – o tamanho (mínimo de 12 docentes permanentes) e a 

estabilidade do corpo docente permanente, considerando o 
impacto gerado nas atividades de ensino, de pesquisa e de 
orientação em função das possíveis reduções, incorporações 
e substituições de docentes;

• 2.2.2 – observar a estabilidade do corpo docente
• 2.2.3 – a adequação do percentual de docentes 

permanentes em tempo integral e com vínculo institucional 
segundo o disposto na Portaria 81 da CAPES de 03.06 de 2016.

• 2.2.4 – se a dinâmica do Programa revela dependência da 
atuação de docentes colaboradores.

• 2.2.5 – a vinculação entre a produção intelectual do docente 
em relação à área, linhas e projetos de pesquisa. 



2.2.1 Quantidade de DPS: (5.0%)
F = < 10; 
R = entre 10 e 12; 
B = entre 13 e 15; 
MB = > 16

CRITÉRIO 10/12 - 13/16

2.2.2 Oscilação de docentes: (5%)
F = > 40%; 
R < 40  e > = 30%; 
B < 30 e > =  20%; 
MB < 20%

IDEM

Considerar apenas as variações 
”negativas” dos DPs: (P => C)

Aposentadorias e descredenciamentos 
deverão ser explicitados/ justificados



2.2.3 Dedicação e vínculo: (5%)
F < 60%;
R = > 60 e < 65%; 
B = > 65 e < 70%; 
MB = >70% 

2.2.4 Dependência de colaboradores: (5%)
F > 35%; 
R >30 e <35%; 
B > 25 e <30%; 
MB < 25%

CRITÉRIO 10/12 - 13/16

PORTARIA 81/2016
Mínimo de 15h/semana
Vínculo Exclusivo na IES

IDEM



2.2.5. Predominância da PI docente com a 
proposta do PPG (10%)

F < 70% DPs c/ PI vinculadas
R = >70 e < 80% dos DPs c/ PI vinculadas
B = > 80 e < 90% dos DPs c/ PI vinculadas
MB = > 90% dos DPs c/ PI vinculadas

CRITÉRIO 10/12 - 13/16

Observar as proporções de 
Glosa*

* a ser discutida na PI



2.3. Distribuição das atividades de pesquisa e 
de formação entre os docentes do programa.

F < 70 dos docentes
R = > 70 e < 80% dos docentes 
B = > 80 e < 90% dos docentes 
MB = > 90% dos docentes

Ensino = 7.5%; Pesquisa 7.5%; Orientação 15% 

Definido quantitativamente
pelos indicadores da área



2.4. Contribuição dos docentes para atividades 
de ensino e/ou de pesquisa na graduação, 
com atenção tanto à repercussão que este 
item pode ter na formação de futuros 
ingressantes na PG, quanto (conforme a área) 
na formação de profissionais mais capacitados 
no plano da graduação 



• 2.4.1 – Observar a proporção de docentes 
que atuam em cursos de graduação

• 2.4.2 – Analisar a proporção de docentes que 
desenvolvem atividades de orientação de 
trabalhos de conclusão de curso.

• 2.4.3 – Analisar a proporção de docentes que 
desenvolvem atividades de orientação de 
projetos de iniciação científica. 



2.4.1. Atividades de ensino na graduação: (2.5%)
F < 40%; 
R = > 40 e < 60%; 
B = > 60 e < 80%; 
MB = > 80%

2.4.2. Atividades de orientação de TCC: (2.5%)
F < 40%; 
R = > 40 e < 60%; 
B = > 60 e < 80%; 
MB = > 80%

2.4.3. Atividades de orientação de IC: (5.0%)
F < 40%; 
R = > 40 e < 60%; 
B = > 60 e < 80%; 
MB = > 80% 

2.4.1. Atividades de ensino na graduação: (2.5%)
F < 70%; 
R = > 70 e < 80%; 
B = > 80 e < 90%; 
MB = > 90%

CRITÉRIO 10/12 - 13/16

2.4.2. Atividades de orientação de TCC: (2.5%)
F < 60%; 
R = > 60 e < 70%; 
B = > 70 e < 80%; 
MB = > 80%

2.4.3. Atividades de orientação de IC: (5.0%)
F < 60%; 
R = > 60 e < 70%; 
B = > 70 e < 80%; 
MB = > 80% 












