FICHA DE AVALIACAO AREA 21 - EDUCACAO FISICA, FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA E TERAPIA EDUCACIONAL

1 - Programa

1.1. Articulagéo,
aderéncia e atualizacéo
das areas de
concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura
disponivel, em relagédo
aos objetivos, misséo e
modalidade do
programa.
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A Proposta do programa deve apresentar objetivamente suas potencialidades, através de objetivos e perfil de egresso adequados. A
proposta deve demonstrar coeréncia conceitual entre 0 nome e objetivo do programa (PPG), a(s) area(s) de concentragdo (AC), as
linhas de pesquisa/atuacéo (LP/LATC) e os projetos de pesquisa (PP). Além disso, esses aspectos devem se organizar em uma
estrutura hierarquizada de abrangéncia decrescente. As linhas de pesquisa/atuagdo ndo devem apresentar sobreposi¢do conceitual
entre si, de modo que os projetos de pesquisa se adequem, majoritariamente, a apenas uma linha. Os PPGs devem ter, pelo menos,
uma area de concentragdo e cada area deve envolver, pelo menos, duas linhas de pesquisa/atuacdo, sendo que cada linha deve ter,
pelo menos, dois projetos de pesquisa. As linhas de pesquisa/atuagdo ndo devem demonstrar dependéncia de um Unico docente e
devem ter um ndmero de projetos coerente com sua temaética. Os projetos de pesquisa cadastrados na proposta devem ser
abrangentes (considerados projetos “guarda-chuva”), possibilitando abrigar os estudos de varios discentes. Se houver
financiamentos ou bolsas vinculados ao projeto, eles devem ser declarados. E necessario ainda que os produtos intelectuais gerados
pelo PPG tenham coeréncia com suas linhas e projetos de pesquisa.

Estrutura Académica do Programa

1.1.1 Estrutura Académica do Programa (apresentada no

ultimo ano)

Coeréncia conceitual — PPG, AC, LPs/LATCs, PP e
produtos intelectuais

Abrangéncia conceitual - PPG>AC>LP>PP

Sem sobreposi¢do entre LPs

Coeréncia quantitativa—>1 AC, > 2 LPs ou
LATCs/AC, > 2 PPs/LP ou LATC, > 2 docentes/LPs
ou LATCs

PP abrangentes e adequados a uma LP

MB — Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Né&o atende
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1.1.2 Proposta Curricular do Programa

O perfil de egresso almejado deve ser claramente descrito para cada nivel de formagéo (mestrado e doutorado, quando pertinente). A
estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento técnico-cientifico adequado as linhas de pesquisa/atuacdo, bem como
garantir uma sélida formacéo didatico-pedagégica e cientifica. A grade deve conter disciplinas e/ou atividades académicas que
contemplem conteldos relacionados a: epistemologia, ética, metodologia da pesquisa, pedagogia do ensino superior, filosofia da
ciéncia e estatistica. Nos PPGs profissionais, é necessario conteido relacionado a tecnologia e inovagdo. Além disso, devem haver
conteidos de formacéo especifica as linhas de pesquisa/atuagdo do PPG. O curso necessita apresentar o conjunto de disciplinas
oferecidas (discriminando obrigatérias e optativas; e nivel de oferecimento - mestrado e/ou doutorado, quando pertinente),
periodicidade, estrutura curricular e a sua forma de organizagéo, bem como outras atividades académicas envolvidas no processo de
formacéo. As disciplinas podem ser ministradas por videoconferéncia ou outro recurso remoto até o limite maximo de 25% do
nimero de créditos oferecidos pelo PPG, desde que seu tema e contelido permitam essa estratégia de ensino. Nos programas
multicampi ou em associagdo, porcentagens maiores (até 40%) podem ser consideradas desde que justificadas e com a participagao
presencial de um docente na sala de recepcdo. O regulamento do PPG deve explicitar os critérios de credenciamento e
recredenciamento dos docentes, o processo de selecdo, a periodicidade da matricula, o nimero de vagas, os critérios de avaliagéo e o
numero de créditos obrigatdrios e optativos. As ementas das disciplinas devem conter a sintese dos conteidos programaticos e a
bibliografia béasica com até 10 referéncias pertinentes e atualizadas.
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Proposta Curricular do Programa (apresentada no
Gltimo ano).
Perfil adequado do egresso em cada nivel de
formagéao (mestrado e doutorado)
Grade académica coerente com a formagéo
pretendida.
Conteldos basicos e especificos sugeridos pela area
coerente com proposta de formagéo do PPG.
Consisténcia das disciplinas, com ementas concisas
e claras, bibliografia pertinente e atualizada.
Limites de créditos ministrados por recursos remotos
< 25% (<40% nos PPGs associados ou multicampi).
Regulamentagdo do PPG coerente com seus
objetivos.

MB — Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Néo atende
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1.1.3 Infraestrutura.

As condicdes de infraestrutura e facilidades (espacos fisicos, equipamentos para a realizagdo das pesquisas e acesso a base de dados
bibliogréficos) disponibilizadas para o desenvolvimento das atividades académicas (salas, biblioteca e outras), de pesquisa
(laboratorios, clinicas, etc) e administrativas (sala de alunos, professores, administracdo, secretaria, etc) do PPG devem ser descritas
de forma objetiva tanto quantitativa quanto qualitativamente. Devem ser descritas, exclusivamente, as estruturas utilizadas pelo
PPG. A descricéo de laboratdrios deve envolver os equipamentos especificos para os projetos de pesquisa do PPG, esclarecendo sua
vinculagdo com as atividades do programa. Quando houver uso comum da infraestrutura e/ou facilidades com curso de graduacéo
e/ou extensdo e/ou outro PPG da mesma IES é necessario esclarecer a real disponibilidade para o PPG. Quando o programa utilizar
estruturas de outras institui¢des (laboratdrio, clinicas ou outros) deve-se esclarecer a forma e carga horéaria disponibilizadas para esse
uso, citando o responsavel institucional por essa concessdo e seu contato (email e telefone). As formas de acesso a internet e
tecnologias disponiveis para o PPG devem ser informadas. E necesséario descrever o acervo bibliogréfico relativo a &rea/subarea
(que deve cobrir toda a bibliografia basica das disciplinas), bem como as principais bases de dados disponibilizadas aos docentes e
discente do PPG. Entende-se que a estrutura declarada deve ser adequada qualitativa e quantitativamente as atividades do PPG,

1.1.3 Infraestrutura (apresentada no ultimo ano).

Infraestrutura administrativa adequada as atividades
do PPG

Infraestrutura académica adequada as atividades do
PPG

Infraestrutura de pesquisa (laboratdrios) adequada
ao0s projetos propostos

Infraestrutura que evidencia independéncia para a
conduc&o das atividades do PPG

Acesso a base de dados bibliogréaficos adequado as
atividades do PPG

Tecnologias adequadas as atividades do PPG

MB — Atende satisfatoriamente

B - Atende parcialmente
R — Atende minimamente
F — Nao atende

garantindo independéncia para a execugdo dessas atividades. Colaboragdes e parcerias sao desejaveis desde que ndo impliqguem em
dependéncia.




1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacdo a Proposta
do Programa
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1.2.1 — Dimensé&o do corpo Docente Permanente

O corpo docente deve ser numericamente compativel com a dimensdo e diversidade da proposta do PPG, com um ndmero minimo
de 12 docentes permanentes, sendo considerado, em casos excepcionais justificados, o nimero minimo de 10 docentes permanentes,
0 que serd julgado pela comisséo de avaliagdo. A categoria de vinculagéo do corpo docente ao PPG seguird o que estabelece a
legislagdo vigente. O vinculo empregaticio dos docentes permanentes, com a(s) instituicdo(des) que oferta(m) o PPG, deve ser no
minimo de 80% e para os outros 20% quando pertinente, deve-se relatar a cessdo oficial da sua IES para a participacdo no PPG com
a carga horéria disponibilizada, citando o responsavel institucional por essa cesséo e seu contato (email e telefone). Além disso, no
méaximo, 20% dos docentes permanentes vinculados a(s) IES que oferta(m) o PPG podem ser contratados em regime parcial
(minimo de 20 horas). A Area 21 considera que os docentes permanentes devem dedicar, pelo menos, 15 horas semanais ao PPG.
Docentes que ndo cumpram esses requisitos ndo devem ser considerados como permanentes na avaliacdo do programa, sendo
computados como colaboradores.

1.2.1 — Dimenséo do corpo Docente Permanente (DP)
Docentes que cumprem os requisitos da area para ser
permanente.

(Média do nimero de docentes permanentes no
quadriénio)

MB > 16 DP
B>14e<16 DP
R>12e<14DP
F<12 DP

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacdo a Proposta
do Programa
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1.2.2- Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG

Seré considerada a coeréncia epistemoldgica entre o perfil dos docentes (permanentes, colaboradores e visitantes) e a proposta do
PPG (4rea(s) de concentrago, linhas de pesquisa/atuacéo, projetos de pesquisa e disciplinas), o que sera avaliado considerando-se a
atuacdo do docente no PPG, sua producéo intelectual e sua experiéncia profissional, de forma a preservar a identidade e coeréncia
interna.

1.2.2- Coeréncia académica do Corpo Docente (CD) a
proposta do PPG
e  Perfil académico dos docentes de todas as categorias
coerente com proposta do PPG (i.e AC, LP/LPTC,
PP, disciplinas e producéo).

MB > 80% dos docentes atendem

B > 70 e < 80% dos docentes atendem
R > 60 e < 70% dos docentes atendem
F < 60% dos docentes atendem

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequagcdo a Proposta
do Programa
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1.2.3 — Estabilidade do corpo docente permanente

Espera-se que parte consideravel do corpo docente permanente seja estavel durante o quadriénio. A Area ndo considera adequado
que muitos docentes tenham instabilidade negativa, ou seja, alterem a posicdo de permanente para colaborador ou deixem o
programa sem justificativa adequada (exemplos de justificativas validas - aposentadoria, falecimento), o que sera julgado pela
comissdo de avaliagéo.

1.2.3 — Estabilidade do corpo docente permanente
Porcentagem de docentes estaveis no quadriénio
(Média da porcentagem de docentes permanentes em cada
ano do quadriénio com oscilacéo negativa (DP para DC
ou saiu do PPG) para o ano seguinte).

MB > 80% dos docentes atendem

B > 70 e < 80% dos docentes atendem
R > 60 e < 70% dos docentes atendem
F < 60% dos docentes atendem

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequagcdo a Proposta
do Programa
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1.2.4 — Percentual de docentes permanentes com dedicagao exclusiva ao PPG

No minimo, 50% do corpo docente permanente do PPG deve atuar como permanente somente neste PPG, sendo esse percentual
reduzido para, no minimo, 30% nos PPGs em primeiro ciclo avaliativo. Além disso, no maximo, 30% dos docentes permanentes
podem estar como permanentes em mais 2 PPGs.

1.2.4 — Percentual de DP com dedicacéo exclusiva ao PPG
50% DP exclusivos (>30% nos iniciado > 2017 ou s6 com
mestrado)
< 30% DP permanentes em 3 PPGs (este mais 2)

MB - cumpre 0s 2 quesitos

B - cumpre somente o quesito de exclusividade

R - cumpre somente o quesito de nimero de PPGs
F - ndo cumpre nenhum dos quesitos




1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando também
articulagdes com o
planejamento
estratégico da
instituicdo, com vistas a
gestao do seu
desenvolvimento
futuro, adequacéo e
melhorias da
infraestrutura e melhor
formagcé&o de seus
alunos, vinculada a
producdo intelectual —
bibliogréfica, técnica
e/ou artistica
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1.3.1 Adequagcéo da Proposta ao Plano institucional da IES.

O planejamento estratégico do PPG deve ser apresentado de forma articulada ao planejamento estratégico institucional para a pés-
graduacdo, explicitando a contribuicdo do PPG nesse planejamento.

1.3.1 Adequac&o da Proposta ao Plano Institucional da IES
- avaliacdo qualitativa se o planejamento do Programa vai ao
encontro do plano da IES para a p6s-graduacéo.

MB — Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Né&o atende
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1.3.2 Adequacéo do planejamento.

O planejamento para o desenvolvimento das atividades do PPG deve apontar as metas a serem cumpridas ao longo do préximo
quadriénio em cada um dos quesitos da avaliagéo e explicitar claramente as estratégias que serdo executadas para alcancar tais
metas. Esse planejamento deve considerar as metas futuras do PPG em relagéo aos desafios na formacéo de p6s-graduandos e na
produgdo intelectual, bem como no impacto socioecondmico e cultural esperado do PPG em funcéo de sua potencialidade e nivel de
insercdo (regional, nacional ou internacional). Além disso, deve conter as metas para a adequacéo e qualificagdo do corpo docente e
para a evolucéo do PPG. O PPG deve ter esse planejamento como base para o final do ciclo avaliativo subsequente, informando e
discutindo a execucdo das metas propostas e os problemas e solu¢des adotadas.

1.3.2 Adequac&o do planejamento em relago a:
- Planejamento e Acoes adequadas a:
- formacé&o de recursos humanos desejada — quantidade;
perfil, destino;
- produgcdo intelectual almejada — docentes, discentes e
egressos;
- modificagdo de infraestrutura pretendida;
- renovacdo e qualificagdo do corpo docente desejada;
- impacto socioecondmico e cultural objetivado
- abrangéncia pretendida - local, regional, nacional e/ou
internacional
- proposta para recuperar pontos fracos

MB — Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Néo atende

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacéo do
programa, com foco na
formacdo discente e
producéo intelectual
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1.4.1 Adequagéo dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagdo do Programa

A autoavaliagdo do PPG sera avaliada considerando-se a adequacdo dos procedimentos adotados, que devem ser detalhadamente
descritos pelo PPG. Entende-se que o processo deve envolver toda a coletividade do PPG (administracdo, docentes, discentes e
outros). Espera-se que essa autoavaliagdo resulte na posi¢do do PPG em relagdo a seus pontos fortes e fracos, bem como na nota
esperada com justificativa para tal.

1.4.1 Adequac&o dos processos e procedimentos utilizados
para a autoavaliacdo do Programa.
Auvaliar se a autoavaliagao:
- foi esquematizada e usou metodologia valida
- teve participacéo coletiva
- incluiu: a formagéo discente, a produgdo intelectual e o
impacto do PPG
- foi coerente com objetivos do PPG

MB — Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Né&o atende




2- Formacéo

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertagdes ou
equivalente em relacédo
as areas de
concentracao e linhas
de pesquisa do
programa.
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2.1.1 Coeréncia do produto final

Os produtos finais dos cursos de pés-graduagdo (teses, dissertacdes e/ou produtos técnicos) serdo avaliados quanto a sua coeréncia
com as linhas de pesquisa/atuacéo do PPG.

2.1.1 Coeréncia do produto final
- coeréncia conceitual das dissertagdes/teses/produto final
com as LPs/LATC do PPG

MB — Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Né&o atende

2.1. Qualidade e
adequacao das teses,
dissertagdes ou
equivalente em relacao
as areas de
concentracao e linhas
de pesquisa do
programa.
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2.1.2 Qualidade do produto final.

Os produtos finais dos cursos de pds-graduacéo (teses, dissertagdes e/ou produtos técnicos) serdo avaliados em amostragem quanto a
sua qualidade atribuida pela banca julgadora.

2.1.2 Qualidade dos produtos finais.
- amostragem — todas as defesas de 2020
- formulério eletrdnico estruturado pela area, cujo link
deveré ser enviado pelo PPG para a banca em data
posterior a defesa, com nimero e nome do PPG, a IES e 0
CPF do aluno. O avaliador deverd inserir no formulério
esses dados, sua nota (entre 7 e 10) e observagdes.
- havera critério de minimo percentual de respostas (70%
da bancas ocorridas)

MB — nota mediana da banca > P75

B — nota mediana da banca <P75 e > P50
R — nota mediana da banca <P50 e > P25
F — nota mediana da banca <P25

2.2. Qualidade da
producdo intelectual de
discentes e egressos.
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2.2.1 - Produgao do corpo discente em eventos cientificos

A producdo intelectual dos discentes na forma de resumos publicados em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais sera
avaliada, considerando-se o nimero de trabalhos em anais produzidos no quadriénio e o ndmero total de discentes no quadriénio.

2.2.1 - Producdo do corpo discente em eventos cientificos
- Razéo entre o nimero de trabalhos de discentes publicados
em anais no quadriénio e o nimero de discentes do Programa
no quadriénio.

MB — > P75 trabalhos/discente

B — < P75 e > P50 trabalhos/discente
R — < P50 e > P25 trabalhos/discente
F — < P25 trabalhos/discente

2.2. Qualidade da
producdo intelectual de
discentes e egressos.
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2.2.2 — Producéo bibliografica dos discentes/egressos

A produgdo bibliogréafica dos discentes e egressos na forma de artigos, capitulos de livros e livros sera avaliada considerando-se o
numero de produtos no quadriénio e o nimero de titulagdes no quadriénio.

2.2.2 — Producéo bibliografica dos discentes/egressos.

- razdo entre nimero total de artigos/capitulos/livros
publicados por discentes/egressos no quadriénio pelo nimero
total titulagdes no quadriénio.

MB — > P75 produtos/titulagbes

B — < P75 e > P50 produtos/titulacdes
R — < P50 e > P25 produtos/titulacdes
F — < P25 produtos/titulagdes




2.3. Destino, atuacao e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagao a
formacé&o recebida.

05

2.3.1 Atuacéo dos Egressos

Sera avaliada a capacidade de inser¢do dos egressos do PPG no mercado de trabalho, considerando-se a inser¢cdo no mercado
profissional, na carreira académica, na continuacdo da formacéo académica/profissional, etc.

2.3.1 Atuacéo dos Egressos

Capacidade de insercéo do egresso no mercado de trabalho
COM egressos:

- em atividades relacionadas a rea

- continuando a formacéao académica/profissional

- inseridos na carreira académica (graduagéo e/ou pos-

graduagao)

- com progressao profissional apds o curso

- sera também utilizado o RAIS (receita federal)

MB - Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Ndo atende

2.3. Destino, atuacdo e
avaliag&o dos egressos do
programa em relagao a
formacé&o recebida

05

2.3.2 Egressos de destaque na sociedade

Serd avaliado se 0 PPG possui egressos em posigdo de destaque nacional (extra PPG/IES) e/ou internacional, considerando-se
cargos de chefia universitéria, lideranca de sociedades/ 6rgaos cientificos/ culturais/ profissionais/ governamentais/ sociais, entre
outros.

2.3.2 Egressos de destaque na sociedade

- Presenca de egressos em Cargos de Chefia Universitaria,
Lideranca de Sociedades/ Orgéos Cientificos/ Culturais/
Profissionais/ Sociais/ Governamentais, etc — extra
PPG/IES.

MB — Abrangéncia internacional ou nacional
B — Abrangéncia regional

R — Abrangeéncia estadual

F — Abrangéncia local

2.3. Destino, atuacdo e
avaliag&o dos egressos do
programa em relagao a
formacé&o recebida
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2.3.3 Avaliacdo do programa pelos egressos

Seré considerada a avaliagdo dos egressos (2010 a 2020) em relagéo ao impacto que o PPG proporcionou ao seu conhecimento,
progressao na carreira, condigdes de atuacdo profissional/cientifico, etc. Essa avaliacdo devera ser aplicada pelo PPG aos seus
egressos e devera ter, necessariamente, a questdo abaixo além de outras que o PPG entenda adequadas. O relatério do coordenador
devera conter as respostas a essa pergunta e a indicacao da taxa de retorno de resposta.

A) Avalie ao impacto que a formacéo recebida no PPG teve em sua vida profissional: MUITO BOM, BOM, REGULAR
OU FRACO.

2.3.3 Avaliag&o do programa pelos egressos

- Analise do impacto percebido pelos egressos (2010 a
2020) que o PPG teve em suas vidas profissionais.

MB - parte substancial relata impacto MUITO BOM

B — parte substancial dos discentes relata impacto BOM

R — parte substancial dos discentes relata impacto
REGULAR

F — parte substancial dos discentes relata impacto RUIM ou
ndo houve resposta de grande parte dos discentes

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da produgcdo intelectual
do corpo docente no
programa
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2.4.1 Produgdo bibliogréfica total do Programa

Seré avaliada a producgdo bibliogréafica total do PPG no quadriénio, considerando-se artigos, capitulos e livros produzidos em
coautoria com os discentes ou egressos. A necessidade de coautoria discente ou egresso serd relativizada nos programas de
primeiro ciclo avaliativo e para os docentes credenciados durante o quadriénio. Esses produtos serdo qualificados pelos QUALIS
PERIODICOS E LIVROS vigentes. Os estratos do QUALIS PERIODICOS serdo pontudos como: Al = 100, A2 = 90, A3 = 80,
A4 =70, B1 =60, B2 =50, B3 =40, B4 = 30, C = 0. Os estratos do QUALIS LIVROS serdo pontudos como: L1 = 200, L2 =
150, L3 =100, L4 =80, L5 = 60, C = 0. Os capitulos valerdo metade do valor do livro.

2.4.1 Produgdo bibliogréafica total do Programa

- Porcentagem de docentes permanentes com producdo
bibliogréfica total associada ao discente adequada ao nivel

Académicos

MB - 75% dos docentes com pelo menos 800 pontos (P75)
B — 75% dos docentes com pelo menos 460 pontos (P50)
R — 75% dos docentes com pelo menos 200 pontos (P25)
F — 75% dos docentes ndo atingem as métricas anteriores.

Profissionais

MB - 75% dos docentes com pelo menos 320 pontos

B — 75% dos docentes com pelo menos 160 pontos (P75 dos
vigentes)

R — 75% dos docentes com pelo menos 80 pontos

F — 75% dos docentes ndo atingem as métricas anteriores.




2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relacédo as
atividades de formacéo
no programa.
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2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG

A Area considera que todos os docentes permanentes devem ministrar disciplinas no PPG no quadriénio.

2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG

- porcentagem do DP que ofereceu/participou de disciplinas
do PPG no quadriénio, desconsiderando o DP que entrou no
Gltimo ano do quadriénio.

MB > 90% dos DP

B > 85 e < 90% dos DP
R >80 e < 85% dos DP
F <80 dos DP

2.5 Qualidade e
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2.5.2. Responsabilidade por PP

A Area considera que todos os docentes permanentes devem se manter como responsaveis por, pelo menos, 1 projeto de pesquisa
ao longo quadriénio.

2.5.2. Responsabilidade por PP

- média de responsabilidade por PP por ano
- Porcentagem de DP que foi responsavel por 1 PP/ano

MB > 90% dos docentes responsavel por 1 PP/ano

B > 85 e < 90% dos docentes responsavel por 1 PP/ano
R >80 e < 85% dos docentes responsavel por 1 PP/ano
F < 80% dos docentes responsével por 1 PP/ano

2.5 Qualidade e
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2.5.3. Orientacao no PPG

A Area considera que os docentes permanentes devem manter, em média, 2 a 6 orientagdes por ano nos PPGs com mestrado e de
3 a 8 orientagdes por ano nos PPGs com mestrado e doutorado.

2.5.3 Orientagdo no PPG

- Média do nimero de orientagdes de cada docente por
ano.

- Porcentagem de DP que cumprem a métrica para seu
nivel: Mestrado: 2 a 6. Mestrado e doutorado: 3 a 8.

MB > P75% dos DP cumpre a métrica

B > P50 e < P75% dos DP cumpre a métrica
R > P25 e < P50% dos DP cumpre a métrica
F <P25% dos DP cumpre a métrica

2.5 Qualidade e
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2.5.4. Titulagdo no PPG

A Area considera que os docentes permanentes devem titular, pelo menos, 1 aluno por ano, sendo que nos PPGs com doutorado,
pelo menos uma titulagdo do quadriénio deve ser de doutorado.

2.5.4. Titulacdo no PPG
- média do nimero de titulacGes de cada DP por ano
- Porcentagem de docentes que cumpre o critério para
seu nivel:
- M: média de 1titulagdo/ano
- M+D: média de 1titulacdo/ano, sendo pelo menos 1
doutor no quadriénio

MB > 80% dos DP cumpre a métrica

B > 60 e < 80% dos DP cumpre a métrica
R > 40 e < 60% dos DP cumpre a métrica
F < 40% dos DP cumpre a métrica
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2.5.5. Orientacédo na graduacéo

A Area considera que os docentes permanentes devem ter atuacio na orientacdo de alunos da graduago (tutoria, monografias e
iniciago cientifica).

2.5.5. Orientacéo na graduacéo

- Porcentagem de DP com orientagdes na graduacéo no
quadriénio (tutoria, monografias e iniciagdo cientifica).

MB > 75% dos DP

B > 60 e < 75% dos DP
R >50 e < 60% dos DP
F < 50% dos DP
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A qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual sera avaliada a partir de 1 produto para cada ano do docente
como permanente do PPG. Esses produtos serdo indicados no Gltimo ano do quadriénio e devem ser referentes as principais
produgdes daquele docente no PPG. Nos PPGs académicos, deve—se indicar produtos bibliogréaficos e nos PPGs profissionais,
produtos técnicos. Ressalta-se que para um mesmo docente sd podera ser indicado 1 capitulo por livro.

PROGRAMAS ACADEMICOS
3.1.1 Produgéo Bibliogréafica indicada dos DP.
Cada produto seré avaliado em fungéio do QUALIS PERIODICOS OU LIVROS, da posigdo de autoria do docente, da presenca de

discente/egresso e sua posicéo de autoria, e da relacdo direta com tese/dissertagdo. Sera avaliada a porcentagem de docentes
permanentes que possui produgdes com elevada qualidade, considerando-se os critérios acima.

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

3.1.1 Producéo Técnica indicada dos DP

Cada producdo seré avaliada em funcio dos ESTRATOS DE CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA/TECNOLOGICA,
de sua qualidade (avaliada pelo impacto - aplicabilidade, inovagéo e complexidade - conforme pertinéncia com o tipo de produto),
da presenca de discente/egresso e da relagdo direta com tese/dissertagdo. Serd avaliada a porcentagem de docentes permanentes
que possui produgdes com elevada qualidade, considerando-se os critérios acima.

Académicos

3.1.1 Produgéo bibliogréfica indicada dos DP
- Indicar 1 produto bibliogréafico por ano como DP,
sendo, no maximo, 1 capitulo por livro.
- Cada producdo sera avaliada em funcgéo do Qualis
(pontuagdo), da posicéo de autoria do docente
(bonificacdo de 15% a mais para 1°, 2°, pendltimo e
Gltimo), da presenca de discente/egresso (10% de
bonificacéo) e posicdo de autoria do discente/egresso
(bonificacdo de 15% se 1° ou 2° autor) e da relagdo
direta com tese/dissertacéo (bonificagdo de 10%).

MB - xx% dos DP — > P75 dos PPG académicos

B - xx% dos DP — <P75 e > P50 dos PPG académicos
R - xx% dos DP — <P50 e > P25 dos PPG académicos
F - xx% dos DP — <P25 dos PPG académicos

Profissionais

3.1.1 Produgdo técnica indicada dos DP.
- Indicar 1 produto técnico por ano como DP.
- Cada producéo sera avaliada do QUALIS TECNICO
(pontuagdo), sua qualificagcdo (muito bom — bonificagéo
de 50%, bom — bonificacéo de 35%, regular —
bonificacdo de 15%, fraco — sem bonificacédo), da
presenca de discente (10% de bonificagdo) e da relagdo
direta com o produto final (bonificacéo de 10%).

MB - xx% dos DP — > P75 dos PPG profissionais

B - xx% dos DP — <P75 e > P50 dos PPG profissionais
R - xx% dos DP — <P50 e > P25 dos PPG profissionais
F - xx% dos DP — <P25 dos PPG profissionais

3.1. Impacto e carater
inovador da producdo
intelectual em funcgéo
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3.1.2 Produg&o do Programa

O PPG devera declarar os 5 produtos intelectuais mais relevantes do quadriénio, justificando o impacto socioeconémico e/ou
cultural desses produtos. Nos programas académicos, os produtos devem ser, preferencialmente, bibliogréaficos e nos programas
profissionais, preferencialmente, técnicos. O impacto gerado por cada produto citado pelo PPG seré avaliado considerando-se a
justificativa. Esse impacto implica ndo apenas na qualificagdo do produto, mas principalmente em suas consequéncias em termos
cientificos e/ou sociais e/ou econdmicos e/ou culturais e/ou educacionais, considerando-se a abrangéncia desse impacto (local,
regional, nacional, internacional), o espectro de pessoas/entidades/outros impactados, etc. Esses aspectos serdo analisados,
considerando-se os objetivos do PPG. O impacto dos produtos sera avaliado com base nos resultados do Grupo de Trabalho da
CAPES sobre 0 assunto.

3.1.2 Producéo do Programa

- indicar os 5 melhores produtos intelectuais
(bibliogréfico e/ou técnico) do PPG no quadriénio com
quantificacdo e justificativa de seu impacto na
sociedade

- cada produto serd avaliado como muito bom, bom,
regular e fraco, considerando o resultado do grupo de
trabalho da CAPES sobre o assunto.

MB - todos os produtos com impacto MUITO BOM
B — todos os produtos com impacto > BOM

R — todos os produtos com impacto > REGULAR

F —algum produto com impacto FRACO
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O impacto socioecondmico e cultural do PPG envolverd os impactos gerados pelas atividades desenvolvidas. Seréo
considerados aspectos quantitativos e qualitativos das atividades de impacto: a) educacional, como a contribui¢do do PPG
para a formag&o continuada e a educacdo basica no pais; b) na formagao cientifica, como a organizagio de eventos,
promogdo de intercAmbio de discentes e docentes; c) sociocultural, como a organizagdo de atividades de assisténcia a
comunidade, divulgagéo de conhecimento para a sociedade em geral; e d) tecnolégico/econdmico, como o desenvolvimento
de técnicas, produtos, politicas publicas, etc. Espera-se que os impactos tenham relagcdo com os objetivos do PPG e que os
docentes permanentes sejam responsaveis por elas.

3.2.1 Avaliagdo quantitativa dos impactos do PPG

Serdo avaliados o nimero de impactos que o PPG possui no quadriénio. Espera-se que os PPGs mais qualificados possuem maior
ntmero de impactos.

DP Responsavel - Coordenacéo/Organizacéo

Envolver docentes e discentes

Relacéo com Acs e LPS/LATCs do PPG

Categorias:
Impacto educacional — por exemplo: atividades
relacionadas a educagéo bésica e/ou cursos de
atualizago, aperfeicoamento, especializagéo,
residéncia, etc
Impacto na formagdo cientifica — por exemplo: eventos
e atividades de divulgacéo cientifica, recepgéo e alunos,
etc.
Impacto Sociocultural — por exemplo: atividades para a
comunidade, como o oferecimento de atividades
culturais, cursos e/ou programas de extensao/assisténcia
(servigos de saude), divulgagdo do conhecimento
produzido para a sociedade, etc.
Impacto Tecnoldgico/econémico — por exemplo:
técnicas e produtos desenvolvidos pelo Programa para
uso na sociedade, desenvolvimento de politicas
publicas, etc.

3.2.1 Avaliagdo quantitativa dos impactos do PPG.
- Numero de impactos relatados pelo PPG no
quadriénio

MB — > 16 impactos no quadriénio.

B - <16 a > 12 impactos no quadriénio.
R - <12 a>9 impactos no quadriénio.
F - <9 impactos no quadriénio.

3.2. Impacto
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3.2.2 Avaliacdo qualitativa dos impactos do PPG

Serdo avaliados o nimero de impactos nas diferentes categorias. Espera-se que os PPGs mais qualificados, possuam impactos em
mais categorias.

3.2.2 Avaliagdo qualitativa dos impactos do PPG
- Numero de impactos de cada categoria relatados pelo
PPG

MB - > 3 tipos de impacto com > 4 impactos/categoria
B - > 3 tipos de impacto com > 3 impactos/categoria
R - > 2 tipos de impacto com > 3 impactos/categoria
F - < 2 tipos de impacto ou < 3 impactos por categoria

3.3. Internacionalizacao
e visibilidade do
programa.
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3.3.1 Site do PPG

Os PPGs devem manter suas paginas na internet atualizadas e com informacdes de facil acesso sobre objetivos, perfil do egresso,
areas de concentracdo, linhas de pesquisa/atuagdo, orientadores, grade curricular, disciplinas com ementas, regulamentos, banco
de teses e dissertagdes e outras. As informagdes devem estar em portugués e inglés.

3.3.1 Site do PPG
- Manutenc&o da pagina do PPG atualizada
- Informagdes em portugués: objetivos, perfil do
egresso, ACs, LPs/LATCs, orientadores, grade
curricular, disciplinas com ementas, selegdo de alunos,
regulamentos, banco de teses e dissertagdes.
- Informagdes em inglés: objetivos, perfil do
egresso, AC, LPs/LATCs, orientadores, grade
curricular, disciplinas com ementas, selegdo de alunos.

MB - Atende satisfatoriamente
B - Atende parcialmente

R — Atende minimamente

F — Ndo atende
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3.3.2 Captacéo de captacdo de recursos

A capacidade de captar recursos serd considerada como um indicador de visibilidade. Sera analisada a porcentagem de docentes
do corpo docente permanente com captacéo de recursos e/ou bolsa PQ, considerando a qualificacdo do edital, independentemente
do valor financiado.

3.3.2 Capacidade de captagéo de recursos
- Porcentagem de DP com bolsa produtividade e/ou
financiamento projetos de pesquisa

MB - > xx (P75)% dos docentes com captagdo

B — < xx (P50) e > xx (P75)% dos docentes com captacdo
R — < xx (P25) e > xx (P50)% dos docentes com captacéo
F - < xx (P25)% dos docentes com captacéo

3.3. Internacionalizacéo
e visibilidade do
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3.3.3 Visibilidade do PPG

A visibilidade seré avaliada com base em indicadores como: atragdo de pés-doutorandos nacionais e/ou internacionais; recepgao
de discentes (graduacéo ou p6s-graduagdo) nacionais e/ou internacionais; para estagio/visita ao laboratorio, existéncia de docentes
convidados para atividades cientifico-académicas em outras IES nacionais e internacionais; docentes parecerista de agéncias de
fomento, revistas, 6rgdo de governo nacionais ou internacionais; docentes convidados para eventos nacionais e internacionais; e
docentes em cargos de (gestdo universitdria externa ao PPG, lideranca de sociedades e/fou de 6rgédos
cientificos/culturais/profissionais/sociais/ governamentais, etc. Sera considerada a porcentagem dos docentes permanentes que
possuem indicadores de visibilidade.

3.3.3 Visibilidade do PPG

- Indicadores:
- Atracdo de p6s-doutorandos nacionais ou
internacionais
- Recepcéo de discentes nacionais ou internacionais de
outras IES
- Docentes convidados por outras IES nacionais e
internacionais
- Docentes parecerista de agéncias de fomento, revistas,
6rgéo de governo nacionais ou internacionais
- Docentes convidados em eventos nacionais e
internacionais
- Docentes em cargos de chefia universitéria, lideranca
de sociedades/6rgéos
cientificos/culturais/profissionais/sociais/governamentai
s, extra PPG/IES

MB - > 80% dos DP com indicadores em 3 categorias

B — > 60 a < 80% dos DP com indicadores em 3 categorias
R —>40 a < 60% dos DP com indicadores em 3 categorias
F — < 40% dos DP com indicadores em 3 categorias
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3.3.4 Abrangéncia da Visibilidade do PPG

A partir dos indicadores do item 3.3.3, serd avaliada a abrangéncia da visibilidade do PPG como local, regional, nacional ou
internacional

3.3.4 Abrangéncia da Visibilidade do PPG.
- Avaliagdo do grau de visibilidade do PPG

MB - atividades que revelam visibilidade internacional
B - atividades que revelam visibilidade nacional

R - atividades que revelam visibilidade regional

F - atividades que revelam visibilidade local

3.3. Internacionalizacao
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3.3.5 Grau de Internacionalizagéo do PPG

Os PPGs deverdo expor suas agdes e indicadores de internacionalizagdo. Sera avaliada a fase de internacionalizagdo que o PPG se
encontra através da porcentagem de docentes com indicadores de internacionalizagao.

3.3.5 Grau de Internacionalizagéo do PPG

Acdes e Indicadores de

- Atracdo de recursos humanos internacionais (docente,
visitante, discente de p6s-graduacdo, pés-doutorando, outro)
- Recepcéo de discentes internacionais para visita

- Convite internacional para participagdo em evento ou IES
- Parecerista de agéncias de fomento, revistas, 6rgao de
governo internacionais

- Cargos entidade internacional

- Producéo Internacional conjunta

MB - > 50 % dos DP com indicadores em > 2 categorias

B — > 30 a < 50% dos DP com indicadores em > 2
categorias

R —>10 a < 30% dos DP com indicadores em > 2 categorias
F — < 10% com indicadores em > 2 categorias




