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Os processos de detecção, seleção e promoção de talentos têm sido tema de interesse para 

profissionais e pesquisadores envolvidos na formação esportiva. No que tange ao aspecto da 

organização de sistemas esportivos em diferentes países, apesar de algumas pesquisas serem 

realizadas no exterior (GREEN; OAKLEY, 2001; RÜTTEN; ZIEMAINZ; RÖGER, 2005), no 

Brasil verifica-se uma carência com relação à temática. Dessa forma, o objetivo deste trabalho 

foi realizar um estudo piloto do projeto de pesquisa intitulado “Análise da qualidade da 

promoção de talentos esportivos na realidade brasileira”, em desenvolvimento na EEFEUSP, 

que visa verificar a aplicabilidade do questionário traduzido de Rütten; Ziemainz; Röger 

(2005). Para tanto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 4 treinadores e 4 atletas 

da modalidade Remo. As questões que obtiveram maior concordância nas respostas entre os 

profissionais e os atletas são apresentadas nas tabelas 1 e 2:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 1: Questões sobre a detecção e seleção de talentos na modalidade. 

 
Verifica-se que para a maior parte dos entrevistados, quanto à seleção e detecção de talentos, 
a constituição física é um aspecto de relevância na escolha dos atletas e não se consideram os 
novos conhecimentos científicos. Quanto à promoção de talentos, pequenos grupos de 
treinamento e pouco investimento são apontados como pontos mais importantes pelos 
respondentes. Além disso, o conteúdo do treinamento foi considerado pela maioria como 
compreensível, mas não muito variado. Sendo assim, verifica-se que o questionário foi 
satisfatório para verificar a qualidade da promoção de talentos esportivos na modalidade 
esportiva Remo na realidade brasileira, pois houve entendimento claro das perguntas do 
questionário pelos atletas e profissionais. Portanto, conclui-se que as questões referentes a 
detecção, seleção e promoção de talentos do questionário são aplicáveis para a continuidade 
da pesquisa. 
 

 
 

Na minha modalidade 
esportiva... 

ATLETAS TREINADORES 

...os novos 
conhecimentos 

científicos sobre DSTE 
são considerados. 

Em 
parte 
75% 

Não sei 
25% 

 
Não 

acontece 
50% 

Em parte 
25% 

Acontece 
quase 

sempre 
25% 

...os atletas são 
escolhidos pela 

constituição física. 

Em 
parte 
50% 

Acontece 
quase 

sempre 
25% 

Acontece 
sempre 

25% 

Em parte 
50% 

Acontece 
quase 

sempre 
50% 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 2: Questões sobre a promoção de talentos na modalidade. 
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Na PTE  em minha 
modalidade 
esportiva... 

ATLETAS TREINADORES 

...os grupos de 
treinamento são 
muito grandes. 

Quase 
nunca 

acontece 
50% 

Em parte 
50% 

 

Quase 
nunca 

acontece 
50% 

Em parte 
25% 

Acontece 
quase 

sempre 
25% 

...o gasto do 
treinamento é muito 

alto. 

Quase 
nunca 

acontece 
50% 

Acontece 
quase 

sempre 
25% 

Acontece 
sempre 

25% 

Quase 
nunca 

acontece 
50% 

Em parte 
25% 

Acontece 
quase 

sempre 
25% 

...o conteúdo do 
treinamento é 

compreensível. 

Quase 
nunca 

acontece 
25% 

Em parte 
50% 

Acontece 
sempre 

25% 

Quase 
nunca 

acontece 
25% 

Em parte 
50% 

Acontece 
quase 

sempre 
25% 

...o treinamento por 
si só é ricamente 

variado. 

Quase 
nunca 

acontece 
25% 

Em parte 
50% 

Acontece 
sempre 

25% 

Quase 
nunca 

acontece 
50% 

Em parte 
50% 

 


