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Ementa:
Teorias e principios de lideranca e o papel da supervisdao nas atividades de recreacdo e lazer
dentro de um processo grupal.

Objetivos:

Oferecer um conhecimento integrado para a compreensao, a pesquisa e atuacao pratica referente
aos processos grupais e sua dindmica nas situacdes de lazer para que a atuacdo, a organizacao e
supervisao dos grupos de lazer seja orientada para a realizacdo dos objetivos empresariais,
sociais e de desenvolvimento humano.

Contetudo programatico:
1. Relagdo Capital Trabalho
Formacao histérica
A dimensao politica e econdmica
Tecnologia
2. A Formagdo da Empresa
Histéria
Tecnologia e trabalho
As relacdes humanas
3. O Papel da as Atividades de Lazer e Recreacdo
Desenvolvimento historico
Questdes conceituais
Lazer e empresa
4. Gestdo do Trabalho e Lazer nos Novos Cendrios
A crise de Paradigmas
O impacto tecnoldgico
Transformacdes organizacionais € novas alternativas empresariais

Estratégias:
Serd indicada uma bibliografia especifica por aluno conforme o tema de dissertacdo e o
tratamento conceitual que for definido durante a disciplina.

Critérios de avaliacao:

Participac@o no curso através dos relatos por escrito individuais ou grupais conforme o tema.

A leitura dos textos serd verificada através da participacao nas discussdes como também das
observacoes e andlises nos relatérios semanais e das vivéncias.

O relatério final do semestre deve conter a andlise e desenvolvimento de um dos temas
conduzidos ao longo do periodo, com as propostas de exercicios aplicativos desenvolvidos.
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