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gh PAUTA DA 662 REUNIAO EXTRAORDINARIA

DA CONGREGACAO
UNICAMB FACULDADE DE EDUCACAO FISICA
30 DE MARCO DE 2011 — 14h00
SALA DA CONGREGACAO
1. ORDEM DO DIA
A Proposta de Perfis da Carreira Docente 01a07

Professor Doutor II - MS-3.2;
Professor Associado I - MS-5.1;
Professor Associado II - MS-5.2;
Professor Associado III - MS-5.3,
Professor Titular — MS-6

B Procedimentos internos para a realizacdo de Concurso Publico para 08a 10
provimento de cargo de Professor Doutor

C Resolucgao Interna CPG-FEF 12/2011 11a12
Alteragdo nos critérios para credenciamento e recredenciamento de docentes no
Programa de Pds-Graduagao
Retificacdo da Resolucdo Interna CPG/FEF 69/09

D Resolucdo Interna CPG-FEF 13/2011 13a15
Critérios para atribuicdo de bolsas CAPES (Demanda Social) e CNPq

E Resolucao Interna CPG-FEF 14/2011 16a17
Critérios a serem utilizados para informacdo da categoria de credenciamento dos
docentes do programa junto ao relatério COLETA CAPES 2010

Prof. Dr. Paulo Ferreira de Aratijo
Presidente da Congregacao
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DELIBERACAO CONSU-A 13/2010

3.1 Professor Doutor I (cargo) — Ingresso na carreira docente (necessrio ter titulo de doutor) - CONCURSO de provas e titulos
3.2 Professor Doutor 11 (fungéio) — Promogéo por Mérito

5.1 Professor Associado I (fungdo) - CONCURSO de provas e titulos

5.2 Professor Associado II (fungo) — Promog&o por Mérito

5.3 Professor Associado I11 (fungdio) — Promogéio por Mérito

6 Professor Titular (cargo) — Promogdo por Mérito (parte suplementar) e CONCURSO de provas e titulos

(DEM) — No esté claro no texto o que ¢ cumulativo na avaliagdo do docente ¢ a partir de quando o €. Seria necessério explicitar no texto, principalmente no que
se refere & orientaglio ¢ 4 produgo académica. Também no esta claro desde quando ocorre a acumulagdo da produgéo de orientagéo e produgdo, desde a defesa da
tese de do ou desde a reali do anterior.

(DCE) inclusdo do texto: ... quando da implantacdo dos niveis na carreira docente 3.2, 5.2 e 5.3, na fase de transicdo, todos os niveis

possam ser ocupados pelos docentes que atendam o perfil estabelecido na proposta encaminhada a Congregacdo

Ms 3.2.
Professor Doutor 11

Ms5.1
Professor Associado I

Ms5.2
Professor Associado IT

Ms5.3
Professor Associado 111

Ms 6
Professor Titular

CAPITULO 1

DO PRINCIPIO

Artigo 1° - O nivel de
Professor Titular deve ser
obtido em virtude de

competénci
candidato e
contribuigdes
acumuladas ao longo de sua
vida profissional e ndo
como simples conseqiiéncia
do de atividades.

Ms32
CAPITULO 1
OBJETIVOS E PRAZOS

Ms 5.1
CAPITULO 1
OBJETIVOS E PRAZOS

Ms5.2
CAPITULO I
OBJETIVOS E PRAZOS

Artigo | Somente poderd

‘icitar a progressdo por
aliagdo de mérito
académico  (MS-5) e/ou
inscrigio em concurso para
obtengdo do titulo de Livre-
o docente que

Artigo 1° - Somente poderd
solicitar a progressdo por
avaliagio de mérito
académico (MS-5) e/ou
inscrigio em concurso para
obtengdo do titulo de Livre-
Docente o docente que

preencher ¢

0s  seguintes q
minimos:

Artigo 1° - Somente podera
solicitar a progressdo por
avaliagdo de mérito
académico  (MS-32) o
docente  que  preencher

0s
minimos:

I ser integrante da Parte
Especial  (PE),  Parte
Suplementar em Extingdo
do  QD-UNICAMP, ou
originario dela que tenha
i d na Parte

0s

F através  do

minimos

I ser integrante da
Parte Especial (PE), Parte
Suplementar em Extingdo
do  QD-UNICAMP, ou
originario dela que tenha
ingressado na Parte
Permanente  através  do
concurso para nivel MS-2;
ser portador, no minimo, do
titulo de Doutor, outorgado

concurso para nivel MS-2;
ser portador, no minimo, do
titulo de Doutor, outorgado
pela UNICAMP, por ela
reconhecido ou de validade
nacional;

11. contar, no minimo, com 3
(trés) anos de efetivo
exercicio na fungdo em que
esta sendo avaliado;

I1I. Quando o candidato for
do quadro de docentes da

Artigo 1° - Podera solicitar a
progressio por mérito o
docente que preencher os

Ms5.3
CAPITULO 1
OBJETIVOS E PRAZOS

CAPITULO I
OBJETIVOS E PRAZOS

Artigo 1° - Podera solicitar a
inscrigdo em concurso para
provimento de cargo de
Professor Titular o docente

q
minimos:

1. ser portador, no minimo,
do titulo de Livre Docente,
outorgado pela UNICAMP,
por ela reconhecido ou de
validade  nacional, no
minimo;

1l ter  concluido o
doutorado, no minimo, ha 6
(seis) anos;

1I1. contar, no minimo com
5 (cinco) anos em atividades
de docéncia no ensino
superior;

IV. ser portador ha 3 (trés)
anos, no minimo, do titulo
de Livre Docente, obtido
por concurso de provas e
titulos em instituigdo oficial
e devidamente reconhecido

Artigo 2° - Poderé solicitar a

inscrigdo em concurso para

provimento de cargo de

Professor Titular o docente
her os .

que p her os
requisitos minimos:

I. ser portador, no minimo,
do titulo de Doutor,
outorgado pela UNICAMP,
por ela reconhecido ou de
validade nacional;

1 ter  concluido o
doutorado, no minimo, ha 9
(nove) anos;

III. contar, no minimo com
8 (oito) anos em atividades
de docéncia no ensino
superior;

1V. ser portador ha 6 (seis)
anos, no minimo, do titulo
de Livre Docente, obtido
por concurso de provas e
titulos em instituigdo oficial
¢ _devidamente reconhecido

que
requisitos minimos:

a) ser

portador, no minimo, do
titulo de Doutor, outorgado
pela UNICAMP, por cla
reconhecido ou de validade

nacional;

b) ter concluido o
doutorado, no minimo, ha 9
(nove) anos;

c) contar, no minimo com
10 (dez) anos em atividades
de docéncia no ensino

superior;

d) ser portador ha 3 (trés)
anos, no minimo, do titulo
de Livre Docente, obtido
por concurso de provas e
titulos em instituigio oficial
¢ devidamente reconhecido




progressdo por mérito para
fessor Doutor 11

pela UNICAMP, por ela | UNICAMP devera ter o | pela UNICAMP pela UNICAMP. pela UNICAMP.
reconhecido ou de validade | dltimo  Relatério  de
nacional; Atividades aprovado pelas | §1° podera  solicitar a [§1° poderd solicitar a | §1° podera
I1. contar, no minimo, com 3 | i i progressdo por avaliagio de | prog por avaliagio de | solicitar a progressdo por
(trés) anos de efetivo [ IV.atender as condigdes | mérito  académico para [ mérito  académico para | avaliagio de mérito
exercicio na fungdo em que | mecessdrias minimas | Professor Associado 11 (MS- | Professor  Associado 111 | académico (MS-6)docentes
esta sendo avaliado; estabelecidas no Capitulo | 5.2) docentes integrantes da | (MS-5.3) docentes | integrantes da  "Parte
I ter o ultimo Relatorio | IL "Parte Supl " do QD- da “Parte | Suplementar™ do  QD-
de Atividades aprovado UNICAMP que exergam a | Suplementar” do  QD- | UNICAMP que exercam a
pelas instincias fungdo MS-5, atendidos os [ UNICAMP que exergam a | fungiio MS-5, atendidos os
competentes; requisitos minimos exigidos | fungdo MS-5.2, atendidos os | requisitos minimos exigidos
IV.atender as condigdes nas |, IT e 11 do Artigo 1° requisitos minimos exigidos | nas alineas a, b, ¢ do Artigo
necessirias minimas nas alineas I, 11 e Il do |2%
estabelecidas no Capitulo Artigo 1%
1. Parfgrafo  Gnico - O [§2° O preenchimento das [ §2° O preenchimento das | §2° conforme item 1I do
i das | condigoes necessarias | condigdes necessarias | pardgrafo 1° do artigo 1° da
condigdes necessarias | minimas apenas qualifica o | minimas apenas qualifica o | Deliberagio Consu-A-6 de
minimas apenas qualifica o | docente para solicitar  a | docente para solicitar  a | 29/05/2007, poders também
docente para solicitar a | progressio por mérito progressdo por mérito. inscrever-se especialistas de
progressiio por mérito e/ou reconhecido valor ¢ com
inscrigio em concurso atividade cientifica
obtengdio de titulo de Livre- comprovada,
Docente. excepcionalmente ¢ pelo
Pardgrafo  (iico 6] voto de 2/3 (dois tergos) dos
preenchimento das membros da CEPE em
condigdes necessarias exercicio, atendidos  os
minimas apenas qualifica o requisitos minimos exigidos
docente para solicitar a alineas a, b, ¢ do Artigo

§3° O preenchimento das
condigdes necessarias
minimas apenas qualifica o
docente para solicitar a
_progressio por mérito e/ou

Artigo 2° - O processo de
progressdo por avaliagio de
Prito académico  para
fessor Doutor 11 (MS-
32) tera inicio  por
solicitagio  do  docente,
dirigida ao Conselho do
Departamento,
acompanhada de memorial,
0 qual constara de

Artigo 2° - O processo de
i de

Artigo 2° - O processo de

Artigo 2° - O. processo de

por
mérito  académico  e/ou
inscrigio em concurso para
obtengdo de titulo de Livre-
Docente tera inicio por
solicitagio  do  docente,
dirigida a0 Conselho do
Departamento,
acompanhada de memorial,

prog por avaliagdo de
mérito  académico  para
Professor Associado 11 tera
inicio por solicitagdo do
docente, dirigida ao
Conselho do Departamento,
acompanhada de memorial,
0 qual constara de

por liagdo de
mérito  académico  para
Professor Associado 111 tera
inicio por solicitagdo do
docente, dirigida a0
Conselho do Departamento,
acompanhada de memorial,
0 qual constara de

dos méritos do candidato.

avaliagio dos méritos do
candidato.

dos méritos do candidato.

0 qual constara de:
I curiculum vitae et | L cumiculum vitae et|l. curiculum vitae et |1 cumiculum  vitae et
estudiorum; estudiorum; estudiorum; estudiorum;
1. atividades académicas, | IL atividades Il atividades académicas, | Il atividades académicas,
profi e didaticas, démi fi is ¢ | profi e didaticas, | profi e didaticas,
que permitam a avaliagdo | didéticas, que itam a | que permitam a avaliagio | que permitam a avaliagdo

dos méritos do candidato.

Artigo 3° - O Departamento

avaliard a solicitagdo do

docente, em conformidade

com as normas vigentes e
§

Artigo 3° - O

avaliard a solicitagio do
docente, em conformidade
com as normas vigentes e

eca

ap ,ca
a

Artigo 3° - O Departamento
avaliarda a solicitagdo do
docente, em conformidade
com as normas vigentes e

Artigo 3° - O Departamento
avaliara a solicitagio do
docente, em conformidade
com as normas vigentes e

aprovadas, ¢ a

s, ¢ca

p
a Congregacdo.

avaliagdo do mérito
académico para o nivel MS-

2 Congregagio
constituird  Comissdo  de
Especialistas, composta de

avaliagio do mérito
académico para o nivel MS-
5 clou inscrigio  em

bt de

avaliagiio do mérito
académico para o nivel MS-

para
titulo de Livre-Docen

4 Congregagio. 3 a Congregacio.
Artigo - Para fins de | Artigo 4° - Para fins de [ Artigo 4° - Para fins de |Artigo 4° - Para fins de

avaliagio do mérito
académico para o nivel MS-
3 a Congregagdo
constituira  Comissdo  de
Es m

52 a Congregagio
Comissdo de
Especialistas, p de

trés especialistas na drea de

trés especialistas na drea de

p de
trés especialistas na area de
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atuagdo do docente e de
nivel funcional pelo menos
equivalente ao pretendido

Comissdo de Especialistas,

atuagdo do docente e de
nivel funcional pelo menos

atuagdio do docente e de
nivel funcional pelo menos

equivalente ao

eq aop

Artigo 5° - A Comissdo de
Especialistas emitira parecer

C unico e
conclusivo, sobre o mérito
do docente, baseando-se nos
perfis  estabelecidos no
Capitulo 11

Paragrafo Gnico — O parecer
da Comissdo sera submetido
a aprovagido da
Congregagéo e, desde que

conclusivo, sobre o mérito
do docente, baseando-se nos
perfis  estabelecidos no
Capitulo 1.

Parégrafo tnico — O parecer
da Comissdo sera submetido
a aprovagio da
Congregagio e, desde que

a elou

Artigo 5° - A Comissdo de
Especialistas emitira parecer
circunstz tnico e

Artigo 5° - A Comissdo de
Especialistas emitira parecer
d unico e

conclusivo, sobre o mérito
do docente, baseando-se nos
perfis  estabelecidos no
Capitulo I1

Paragrafo anico — O parecer
da Comissdo sera submetido
a aprovagio da
Congregagio ¢, desde que

conclusivo, sobre o mérito
do docente, baseando-se nos
perfis  estabelecidos no
Capitulo 11

Paragrafo tnico — O parecer
da Comissdo sera submetido
a aprovagdo da
Congregagdo e, desde que

| & progress sera

inscrigio em

a progt serd

1 & progressdo serd

hado as I
Superiores da Universidade.

para
obtengiio de titulo de Livre-
Docente serd encaminhado
as Instdncias Superiores da
Universidade.

as
Superiores da Universidade.

as
Superiores da Universidade.

Artigo 6° - Denegada a

Artigo 6° - Denegada a
T i de

Artigo 6° - Denegada a

Artigo 6° - Denegada a

por liagdo de

progl
mérito  académico  para
Professor  Doutor Il o

docente podera encaminhar
“va solicitagdo, decorrido
yrazo minimo de 1 (um)
da data da
procedida  no
ambito da Faculdade.

pot
mérito  académico  e/ou
inscrigio em concurso para
obtengdio de titulo de Livre-
Docente o docente podera
encaminhar nova
solicitagdo,  decorrido o
prazo minimo de 1 (um)

ano, a partir da data da

2 por cdo de
mérito  académico  para
Professor Associado 1I o
docente podera encaminhar
nova solicitagdo, decorrido
o prazo minimo de 1 (um)
ano, a partir da data da
avaliagdo  procedida no
ambito da Faculdade.

progressdo por avaliagdo de
mérito  académico  para
Professor Associado III o
docente podera encaminhar
nova solicitagdo, decorrido
o prazo minimo de 1 (um)
ano, a partir da data da
avaliagdo  procedida no
ambito da Faculdade.

orientagdo de no minimo
4 (quatro) dissertagdes de
Mestrado  defendid

orientagdo de no minimo 3

orientagdo de no minimo 2

pontuagio minima
exigida sera de 20 (vinte)
pontos conforme quadro

orientagdo de no minimo 2

avaliagio  procedida no
ambito da Faculdade.
CAPITULO 1T CAPITULO I CAPITULO 11 CAPITULO 11 CAPITULO 111
PERFIS E REQUISITOS | PERFIS E REQUISITOS | PERFIS E REQUISITOS | PERFIS E REQUISITOS | REQUISITOS PARA
PARA PROMOCAO POR | PARA PROMOCAO POR | PARA PROMOCAO POR | PARA PROMO;‘;\O POR | PROMOCAO POR
"ERITO AO NIVEL MS- | MERITO AO NIVEL MS- | MERITO AO NIVEL MS- | MERITO AO NIVEL MS- | MERITO AO NiVEL MS-
vl - PROFESSOR | 5 E/OU PARA 5.2 - PROFESSOR 5.3 - PROFESSOR 6 E/OU PARA
DOUTOR 1l INSCRICAO AO ASSOCIADO I ASSOCIADO 111 INSCRICAO AO
CONCURSO PARA CONCURSO PARA
OBTENCAO DO PROVIMENTO DE
LO DE LIVRE- CARGO DE
DOCENCIA PROFESSOR TITULAR
Artigo 7° - O candidato a [ Artigo 7° - O candidato & | Artigo 7° - O candidato a | Artigo 7° - O candidato a [ a) ter participagio
promogio por mérito ao | promogdo por mérito ao | promogdo por mérito ao | promogdo por mérito ao | expressiva na formagdo de
nivel MS-3.2 devera | nivel MS-5 e/ou 4 inscrigdo | nivel MS-5.2 deverd | nivel MS-5.2 devera | alunos de iniciagio
apresentar um nivel que | a0 para obtengé um nivel que |apresentar um nivel que | cientifica e / ou monitorias,
demonstre a constituigdo de | do titulo de Livre-Docéncia, | d a lidag: d S a lid: mestres ¢ doutores e,
sua linha de pesquisa, sendo | deverd apresentar um nivel [ de sua linha de pesquisa, [de sua linha de pesquisa, | quando pertinente,
indicadores que a [ manifestando lideranga e do lid e idrios e iali:
consolidagio de sua linha de | maturidade. sendo | maturidade, sendo | com a demonstragio da
pesquisa, manifestando | indicadores indicadores qualidade de seus
lideranga ¢ maturidade, orientandos.
sendo indicadores: Como requisito minimo o
candidato  devera ter
I ter completada a|lL ter completada a |l ter completada a |l ter completada a | orientado no minimo 3

(trés)  dissertagdes  de
Mestrado  defendidas; ter
no minimo 3

promogdo para _professor

(trés)  dissertagdes  de | (dois)  dissertagdes  de | (dois)  dissertagdes  de
do d i Ter | Mestrado defendidas e ter | Mestrado  defendidas; ter

orientado no minimo 1 (um) | concluido no minimo, a | orientado no minimo 1 (um)

tese de Doutorado | orientagdo de 1 (um) tese de | tese de

defendida). A D A p (defendida). A pontuag

minima exigida serd de 40 | minima exigida sera de 20 | minima exigida sera de 20

(quarenta) pontos conforme | (vinte) pontos (apos a |(vinte) pontos (apés a

promogdo _para _professor
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1I. participagdo pregressa e
atual em Cursos de
Graduagdo com aprovagdo
da Comissdo de Ensino de
Graduagdo da FEF, baseado
em indicadores de bom

I11. participagdo pregressa e
atual no Programa de (em)*
Pés-Graduagdo com
aprovagio da Comissio de

Associado 1 -
conforme quadro 1;

MS-5.1),

IL. ter participago
expressiva e de qualidade
em atividades de docéncia
na graduagdo; manter a
média minima de 8 (oito)

FEF, baseado em | créditos anuais em
indi de  bom | disciplinas do curso de
desempenhy d: duag nos  dltimos

111, participagdo pregressa ¢
atual no Programa de Pos-
Graduagdo com aprovagdo
da Comissdo de Pos-

cinco anos, excetuando-se
os periodos de licenga e ou
afastamento;
1l ter

Associado 11 —
conforme quadro 1;

MS-5.2),

11 ter participagdo

b) ter participagio
a6 do -

expressiva e de lid:
em atividades de docéncia
na graduagdo; manter a
média minima de 8 (oito)
créditos anuais em
disciplinas do curso de
graduagdo, nos  ultimos
cinco anos, excetuando-se
os periodos de licenga e ou
afastamento;

em atividades de docéncia
na graduagio, manter a
média minima de 8 (oito)
créditos anuais em
disciplinas do curso de
graduagdo, mnos ultimos
cinco anos, excetuando-se
os periodos de licenga e ou
afastamento;

expressiva e de
em atividades de docéncia
na pos-graduagdo; ministrar

participagdo | ITI ter participagdio | c) ter participagio
lidade | ex i ude lidad xpressiva ¢ de i
em atividades de docéncia | em atividades de d

na pos-graduagdo; ministrar

na pos-graduagdo; ministrar

Pos-Graduagdo da  FEF, | Graduagdo da FEF, baseado |em  média 2 (dois) |em média 2 (dois) |em média 2  (dois)
baseado em indicadores de | em indi de bom | disciplinas por triénio, nos | disciplinas por triénio, nos | disciplinas por triénio, nos
bom desempenho | d h démi ultimos cinco anos, | dltimos cinco anos, | Gltimos cinco anos,
académico; excetuando-se 0s periodos | excetuando-se os periodos | excetuando-se os periodos
*Comentario:  Ndo  estd de licenga e ou afastamento; | de licenca e ou afastamento; | de licenga e ou afastamento;
totalmente claro que a|IV. ter participado em | IV ter participado em |IV. ter participado em |d) ter  participado  em
participagio em programa | eventos  nacionais  e/ou | eventos  nacionais  e/ou |eventos  nacionais  e/ou | eventos  nacionais  e/ou
de pos pode se dar em | internacionais com | internacionais com | internacionais com | internacionais com
outros programas, que ndo de trabalh p de balk p de ball de

da FEF. cientificos; cientificos; cientificos; cientificos;

V. demonstrar o|V. demonstrar o | V. demonstrar o | e) demonstrar o
ter  participado  em i de uma | des i de uma | desenvolvimento de uma | desenvolvimento de uma
ntos  nacionais  ¢/ou | linha propria de trabalho | linha propria de trabalho | linha propria de trabalho | linha prépria de trabalho

internacionais com | expressa através da | expressa através da | expressa através da | expressa através da
do de 1 cientifica ¢ |produgdo  cientifica e | produgdio entifi e d i e

en 4 académica, académica; académica;

V. demonstrar o | VL  Possuir  produgdo | VI Possuir  produgdo | VI Possuir  produgdo | /) Possuir produgdo

desenvolvimento de uma

intelectual de destaque e

intelectual de destaque e

intelectual de destaque e

intelectual de destaque e
T ik & .

indexadores  do  meio
cientifico, de originais de
livros, capitulos de livros,
artigos  em periddicos

indexados  ou  que

de alto nivel e produgio de
patentes; pontuagdo minima
de 20 (vinte) pontos
conforme quadro 2* A
pontuagdo minima referente
ao quadro 2 devera ser
composta de 50% de artigos
publicados (10 dez
pontos). Minimo de 30%
dos pontos (seis pontos) em

apresen

de alto nivel e produgdo de

patentes; pontuagio minima

de 30 (trinta) pontos

conforme quadro 2. A
minima refe

de alto nivel e produgdo de
patentes; pontuagdo minima
de 30 (trinta) pontos
conforme quadro 2. A
minima referente

a0 quadro 2 deverd ser
composta de 50% de artigos
publicados (15 - quinze
pontos). Minimo de 30%
dos pontos (nove pontos)
em artigos em periddicos
constantes nas bases de
dados: 1SI, SCOPUS ou
SCIELO Seré considerada a

produgdo cientifica apés a
obtengio do titulo de

ao quadro 2 deverd ser
composta de 50% de artigos
publicados (15 quinze
pontos). Minimo de 30%
dos pontos (nove pontos)
em artigos em periodicos
constantes nas bases de
dados: ISI, SCOPUS ou
SCIELO. Serd considerada
a produgdo cientifica apos a
ultima_promogdo (MS-5.1).

de alto nivel e produgdo de
patentes; pontuagdo minima
de 30 (trinta) pontos
conforme quadro 2. A
pontuagio minima referente
ao quadro 2 devera ser
composta de 50% de artigos
publicados (15 quinze
pontos). Minimo de 30%
dos pontos (nove pontos)
em artigos em periodicos
constantes nas bases de
dados: ISI, SCOPUS ou
SCIELO. Sera considerada
a produgdo cientifica apos a
ultima promogdo (MS-5.2)

linha propria de trabalho a | excel a a
expressa através da | divulgagio  regular . e | divulgacio regular e | divulgagdo regular ¢ | divalgagio  regular e
T odugdo cientifica e de de | freq de Itados de [ freq de resultados de de Itados de
sdémica; pesquisa de reconhecida | pesquisa  de  reconhecida | pesquisa  de  reconhecida | pesquisa de  reconhecida
i i sob a lidad ifi sob a lidade cientifica, sob a | qualidade cientifica, sob a
\Y| Possuir  produgdo | forma  de  publicagdes, | forma  de  publicagdes. | forma  de  publicacoes, | forma  de  publicagdes,
1 | d a i de | prefer: 1 de | pr de | preferencialmente de
divulgagdo  regular e | circulagio  internacional, | circulagio  internacional, | circulagio  internacional, | circulagdo  internacional,
freq e ltados de hecid pelos | reconhecido pelos | reconhecido pelos | reconhecido pelos
pesquisa de reconhecida | indexadores  do  meio | indexadores  do  meio |indexadores  do  meio | indexadores do  meio
qualidade cientifica, sob a | ci de originais de | cientifico, de originais de [cientifico, de originais de | cientifico, de originais de
forma de  publicagdes, | livros, capitulos de livros, | livros, capitulos de livros, | livros, capitulos de livros, | livros, capitulos de livros,
preferencialmente de |artigos em  periddicos | artigos  em  periodicos | artigos  em  periodicos | artigos  em  periédicos
circulagdo internacional, | indexados ou que | indexados ou que | indexados ou que | indexados ou que
reconhecido pelos tem comité editorial | apresentem comité editorial | apresentem comité editorial | apresentem comité editorial

de alto nivel e produgio de
patentes; pontuagdo minima
de 40 (quarenta) pontos
conforme quadro 2. A
pontuagdo minima referente
a0 quadro 2 devera ser
composta de 50% de artigos
publicados (20 - vinte
pontos). Minimo de 30%
dos pontos (12 - doze
pontos) em artigos
publicados em periodicos
constantes nas bases de
dados: ISI, SCOPUS ou
SCIELO. Sera considerada
a produgdo cientifica apos o
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todas as colunas.

VIL.  ter participado de
banca  examinadora  de
qualificagdo de mestrado
e/ou doutorado de
comissdes julgadoras de
dissertagdes e/ou teses;

Vil evidenciar
participagdo ativa na vida

académica,  através  de
comissdes académicy

administrativas de interesse
da Unidade, fungdes
administrativas na
Llll\crmhdc e  Orglos

ternos,  colegiados e
vidades de representagdo
ligadas ao Departamento;

artigos em  periodicos | Doutor. por mérito e ou obtengdo do
constantes nas bases de titulo de Professor Livre
dados: JCR, ISI, SCOPUS Docente.

ou SCIELO Sera | VILter participado de banca | VIl ter participado de banca
considerada a  produg inad de | examinadora de
cientifica apos a obtengdo | qualificacio de mestrado | qualificagio de mestrado
do titulo de Doutor. elou doutorado de | e/ou doutorado de
*Comentério: de i julgada i julgadoras  de
revisdo do quadro 2 que, no | dissertagdes e/ou teses; dissertagdes e/ou teses;

caso de ser aceita, exigiria a

reformulagio desse item em | VIILevi i ici VII1.evidenci: i

ativa na vida académica,
através  de  comissdes

ativa na vida académica,
através  de  comi

VILter participado de banca

CONCUrso ou promoglo por
mérito a Livre Docente
(Professor Associado I1T)

dissertagOes e/ou teses;

Vlllevidenciar participagdo
ativa na vida académica,
através  de  comissdes

ativas

examinadora de |/ comissdes examinadoras

lificagio de do | de e de defesa
e/ou doutorado de | de mestrado e doutorado;
comissdes julgadoras de

h) evidenciar participagio

ativa na vida académica,

através  de
A . N

de interesse da Unidade,

de interesse da Unidade,

de interesse da Unidade,
fungdes administrativas na

fungdes administrativas em
Instituigdo ~ de  Ensino

fungdes administrativas na | fungdes administrativas na | Universidade e orgdos | Superior;
Universidade e  Orgdos | Universidade e  6rgdos | externos, legiad, e |i) ter projetos
externos,  colegiados e | externos, i e dades de de pesquisa, participado na
ividades de ividades de ligadas ao Departamento; criagiio e/ou coordenagio de

ligadas ao Departamento; ligadas ao Departamento; grupos de pesquisa;

IXter coordenado projetos | j) recomenda-se ter captado
IX.  ter coordenado | de pesquisa, participado na | recursos em 6rgéos de

projetos  de  pesquisa, | criagio e/ou coordenagio de | fomento;
participado na criagio e/ou | grupos de pesquisa e e ter | k) evidenciar a lideranga
coordenaciio de grupos de | captado recursos em Orgdos | académica  através  da
pesquisa e e ter captado | de fomento; participagio em: Comissdes,
recursos em  Orglos de Orgdos Colegiados, Orgéos
fomento; Recomenda-se que o | Administrativos, Corpo
Recomenda-se  que o docente tenha participagdo | Editorial de Revistas de sua
docente tenha participagdo | Recomenda-se que o |em: Comissdes, Orgaos area de atuagdio, Assessoria
em: Comissdes, Orgfos | docente tenha participagdo | Colegiados, Orgios |a  Orglios  publicos  de
Colegiados, s |em:  Comissdes, Orgdos [ Administrativos, Corpo | fomento, a revistas ¢
Administrati Corpo | Colegiad Orgios | Editorial de Revistas de sua | editoras; organizagdo de
Editorial de Revistas de sua | Administrativos, Corpo | area de atuagdo, Assessoria Cursos e outros.

Tecomenda-se  que o
scente participe de
Comissoes, Orgaos
Colegiados, Orgaos
Administrativos, Corpo

Editonial de Revistas de sua
area de atuagdo,
organizagdo de eventos

de atuagio, Assessoria
Orgios  piblicos  de
fomento, a revistas ¢
editoras; organizagio de
CONETEssos, CUrsos € outros.

drea
a

As atividades de extensdo

serdio contempladas
s i
minima de 15 (quinze)

pontos, utilizando o minimo
de 3 (trés) itens constantes
no quadro 3.

Editorial de Revistas de sua
drea de atuagdo, / oria
a Orgdos publicos de
fomento, a revistas e
editoras; organizagio de
CONEressos, Cursos € outros.

a Orgdos piblicos de
fomento, a revistas e

organizagio de
0S, CUrsos e outros.

As atividades de extensdo
serdo contempladas
atingindo-se a pontuagio
minima de 20 (vinte)
pontos, utilizando o minimo
de 3 (trés) itens constantes
no quadro 3.
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QUADRO 1 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO

000006

Orientagiio e Supervisiio concluida Pontos

Ori de lhos de 1 de curso m;(’) pg:uw':;" 0’ L ipouto; &
Orientagdio de Iniciagio Cientifica ;omr;ﬂnimo 2 pontos ¢ méximo
Ori de M do Credenciado pela CAPES 4 pontos

Ori de D do Credenciado pela CAPES | 8 pontos

Supervisio de Estagio de Pos-Doutoramento 4 pontos (méaximo 8 pontos )

QUADRO 2 - PRODUCAO INTELECTUAL

A sugestio do DEM ¢ que esse quadro seja reformulado e que seja informado que ser utilizado o Qualis de origem do periédico. Tal reformulagio ¢

a outros prog de pos-graduaciio da UNICAMP, e hi uma perspectiva de que isso se

importante, pois hi da F:

intensifiquem. Tais docentes precisam atender a exigéncias e critérios distintos, dos programas aos quais estdo vinculados, que podem diferir dos critérios

9 direa 21.



Classificaciio de Peribdicos e Patentes: Pontos
Periodicos com Fator de Impacto:
Indice J > 0.6 - JCR 8
Indice H > 18 - SCOPUS
Periédicos com Fator de Impacto:
Indice J <0.59 6
Indice H= 17,9
Periodicos indexados nas Bases de Dados: MEDLINE / SCIELO / ISI 5 max-15)
Periodicos indexados nas Bases de Dados: LILACS / CINAHL / 3 (max 9)
EMBASE / ERIC / SPORTDISCUS / LATINDEX !
Periédicos indexados nas Bases de Dados: PHYSICAL EDUCATION /
CAB ABSTRACT / PERIODICA / OPEN JOURNAL SYSTEM / 2 (max 4)
SCIENTIFIC CAMBRIDGE ABSTRACT
Periddicos indexados nas Bases de Dados: OUTRAS 1 (max 2)
Livros na drea de Educagio Fisica 4
Livros fora da 4rea de Educagéo Fisica 2
Capitulo de Livros na area de Educagio Fisica 2
Capitulo de Livros fora da area de Educagdo Fisica 1
Patentes adquiridas na drea do concurso 4
Organizagdo de coleténea de livro 2
slsa de Produtividade
Projeto de Pesquisa financiado por agéncia de fomento
QUADRO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Coordenagio de Curso de Especializagio 5 pontos
Coordenagdo de Curso até 30 horas 2 pontos
sordenagdo de Curso acima de 30 horas 3 pontos
Disciplinas ministradas em Curso de Especializagio 3 pontos
Disciplinas Ministradas em outros cursos 2 pontos
C de Ce eSi 4 pontos
Coordenagdio: Seminérios, Ciclo de Debates ¢ Encontros Cientificos | 3 pontos
Coord de lo e eventos esp 3 pontos
Partici como confe ista, debatedor e 3 pontos
Participagdo na organizago de eventos 2 pontos
de ia, A ia ¢ Contratos 3 pontos
Anilise e emissdo de pareceres 3 pontos
Membro do Corpo Editorial ¢/ou Revisor de periédico 2 pontos
Projetos de extensdo em Educagdo Fisica, Esportes e Lazer 2 pontos
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o

(MINUTA)

INTERNOS PARA A A0 DE

(CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR

comissho

SUGESTAO DO DEM

‘Artigo 1¢ - A Comissho Juigadora consttuida de cnco
membros titulares terd como presidente o membro
Interno da Faculcade de Educacto Fisica da UNICAMP
com maior @ mais tempo de titulagso.

‘Artigo 19 - A Comissdo Julgadora comutida de cnce
membros titulares terd como presidente o membro
interno da UNICAMP com maior @ mals tempo de

Artigo 2 - Os concursos & processos seletivos da

$19- A prova especifica consistird da:
3) uma prova exrita dissertativa que versark
sobre assunto de ordem geral e doutrindria,
relativa 20 conteddo do programa dals)

da nota da prova especifica;

b) andise do memorial e plana de trabalno,
5endo 30% € 10% respectivamente da nota 6a
prova especifica.

§ 19 - A prova especifica, de cardter eliminatério,
‘consisicd de:

) uma prova escrita dissertativa que varsard sobre
assunto de ordem geral e tedrico, relativa a0
conteddo do programa da(s) disciplinals) do

concurso.
) A prova serd objeto de leitura piblica

8§29 - Na Prova de Titulos, s Comissso Juigadora
apreciarh 0 memarfal elaborado e comprovado pelo
candidato conforme quadros 13 4. A nota serd de 02
10.

529~ Na Prova de Thtulos, 8 Comissdo Juigadora apraciard.
© memorial elaborado e comprovado pelo candidato
conforme quadros 13 4. A nota serd de 02 10.

§ 30 - A nota maxima para os candidatos que ndo
atingirem 150 pontos (quadros 13 4), dos quais um
minimo de 30 pontos nos ftens A & A1 nos Gitimos
cinco anos, sers 69, A nota entre 7 @ 10 serd

pontuaglo orlunda dos quadros de 13 4.

#7379~ A nota serd estabelecida pels comissio levando
em consideraglo a pontusglo oriunda dos quadros de 1
a4,

QUADRO 1 - ATIVIDADES DE PESQUISA Pontos por unidade | Obtico | Total
A) At pubicado T 0 |
A1) Artigo pusieade Srman |
(A2} Artgs pusicado Smein |
T3} Arties pubicado Timaxd)
TAa) Artigo pusicado Timaxd)
87 Uvro pabiicad ~ Eaora com cansain editoral T I
18] Uvro Organizado - Edtora com conaeina sditarial Sman | |
16 I
D) Tradusd ou revisho cantifica de Ivor S |
(€} Patertes regstrades na dres do concurso O |
TF] Resumos em anas Ge eventon Centiico Intermacionss O3 Ve 1)
15 (Max 081
05 Vax 20
03 Ve 1.2)
desatedor, T )
Genatedor, o5 (M ?
TF) Bosa de produtvidace em pesauis (NP 3 T
30 |
70
TH3) Uder de Grupo de Pesguisa - CNPQ 10
30 Max3]
T0Max3)
) E%or 0% peribaco constante 9 Qualls Caoes T
Tivaxd)
edtoras e drglo de fomentos.
) Eminsda dn pareceres Tivax3)
T/ Wiembra de comiasdo [Lgaaors de concurso pUBIG LT
Tivaxs)
LT
I
i Ses |

§49- A prova O ttuIos serd reaiizada sem & presensa

§ 45~ A prova de ituios serd reailzada sem a presenca
dos candidatos.

5 o candidato serd

interpelado

sobreo

. Aordem
da argoigho serd s mesma da prova dicdtica.

na inseriglo. A ordem éa argiligho serd 2 mesma da
prova diditica.

§ 6% - Na Prova Diddtica, cads candidato dispord Ge 50
3 60 minutos para desenvover aula voltada para

disciplina (s) na (s) drea (3) em concurso, constante no
edital. Sugere-se a utiizagdo do quadro 5 na avaliagio
da prova didética.

Na Prova Diditica, cada candidato Gispord Ge 50 8
€0 minutos para desenvoiver aula voltada para

lista de 10 pontos organizaca pela Comissso J

o 1 s o i |

drea (5) em concurso, constante no edital. Sugere-se a
wtilizaBo do quadro S na avallagso da prova diddtica,

7% - Havendo mais de um candidato, no dia e hora
marcados para o sortelo do PONto proceder-se-d O
sorteio referente & ordem de apresentaglo da prova
diddtica pelos candidatos.

§ 79 - Havendo mais de um candidato, no dia ¢ hora
marcados para o sontaio do ponto proceder-se-d o
sortelo referente 4 ordem de apresentaglo da prova
diddtica pelos candidatos.

§87 - A Prova Didhtica de um Candiato nBo poderd ser
assistida pelos demals.

Didat
assistida pelos demais.

Artigo 30 - Cada uma das provas do concurso serd
aplicads @ todos os candidatos antes de se passar §
prova seguinte

Artigo 37 - Cada uma das provas 0 concurso serd
apiicada » todos os candidatos antes de se passar &
prova seguinte

Artigo 48 - As provas terdo os seguintes pesos:
2) prova especifica (peso 2);

b} prova de titulos (peso 4)

€} prova de argliclo (peso 1),

d) prova diditics (peso 3),

Artigo 4 - O resultado final sard caiculado 3 partir da
média ponderada entre as quatro provas, as quals terdo
pesas iguals. -

2) prova especifica (peso 1);

b) prova de ttulos (peso 1);

€) prova de argligho (peso 1);

©) prova didética (peso 1),

ORENTAGKO Pomtorpor | Obtido | Toml
Dockecia em enair w.perior - Facuecho (0 horss = 3 porto] T™ax 12)
w 12)
Tponta) TV )
Fawsra/aa mIISaGe 7 Corso 06 FaGAHO 03 (M 09]
Faestalaua mIace m coria de praduse 05 Vax3)
Crientagho de UabainG de conciuala 06 e L)
Cratagho o8 TABARG Ge AKINGHo GrTea com Bon I
Orientagho de trabaino de especiaizacio [ Ty
[Crentasio as dnseriacho de mewrado defendian T2
[ Orientacho e divsertacho de mestrado em andamento [ 153y
Criantaco oe tese oe Goutorac defendion L)
[Grientacho o tese ge Goutcrads em andaments [ 25 0am )

800000

600000
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS g
) Faculdade de Educacio Fisica — Pés-Graduagéo MR

Rua Erico Verissimo 701, S0 Geraldo, Campinas/SP, CEP 13083-851
Fone: (19) 3521-6609 / Fax: (19) 3521-6610 FEF

UNICAMP
e S R S

RESOLUCAO INTERNA CPG n°® 12/2011

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DA FACULDADE DE EDUCACAO FISICA, em
sua 452 sessdo extraordindria, realizada em 25 de marco de 2011, aprovou a
alteracdo nos critérios para credenciamento e recredenciamento de docentes no
Programa de Pés-Graduagdo, constantes na Resolugdo Interna CPG/FEF 69/09,
conforme descrito abaixo:

Artigo 1°

1I - Professor Participante é aquele que atua no programa de Pés-Graduagao em
atividade de orientagdo de alunos de mestrado e ministrando disciplina; podera
ter no maximo um aluno novo por triénio;

Artigo 6° - O recredenciamento de docentes serd realizado periodicamente,
conforme decisdo da Congregagdo da FEF UNICAMP. A CPG/FEF avaliara o
desempenho docente (individualmente), baseado na producdo académica
constante no DATACAPES referente ao periodo de avaliacdo conforme abaixo
descrito:

1I- Producédo Cientifica

a) Professor Pleno

a.1) Minimo de 390 pontos em periddicos constantes no Qualis CAPES, sendo
pelo menos 300 nos estratos Al, A2, B1, B2 e livros e capitulos de livros nos
estratos L4, L3 e L2 e até 90 pontos nos extratos B3, B4 e B5 e livros e capitulos
de livros no estrato L1.

b) Professor Participante e Visitante

b.1) Minimo de 200 pontos em periédicos constantes no Qualis CAPES, sendo
pelo menos 150 nos estratos Al, A2, B1, B2, livros e capitulos de livros nos
estratos L4, L3 e L2 e até 50 pontos nos estratos B3, B4 e B5 e Livro e capitulo
de livro no estrato L1.

Tabela 1 - Pontuacdo atribuida aos periodicos de acordo com o estrato de
classificagdo:

Al A2 B1 B2 B3 B4 B5
100 80 60 40 20 10 | 5




060012

Tabela 2 - Pontuacdo atribuida aos livros capitulos de livros de acordo com o

estrato de classificacdo:

[ L4 L3 L2 L1 cL4 cL3 L2 CcL1
200 100 50 20 100 50 25 10

Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da homologacdo pela Comissdo Central

de Pos-Graduagdo — CCPG.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
25 de margo de 2011

d rlos de Moraes
b6 Graduagdo/FEF
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS “wPe
Faculdade de Educagio Fisica — Pés-Graduacio e

Rua Erico Verissimo 701, Bar&o Geraldo, Campinas/SP, CEP 13083-851
Fone: (19) 3521-6609 / Fax: (19) 3521-6610 FE F

UNICAMP

/

RESOLUCAO INTERNA CPG n° 13/2011

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA DA
UNICAMP, em sua 452 sessdo extraordindria, realizada em 25 de marco de
2011, aprovou por unanimidade os critérios para atribuicdo de bolsas CAPES
(demanda social) e CNPq, conforme abaixo:

1. Desvinculagdo do processo seletivo de ingresso na pos-graduagdo do
processo de selecdo de bolsistas;

2. A solicitacdo de bolsa pelo aluno devera estar acompanhada de assinatura
de consentimento pelo orientador em formuldrio proprio;

3. A CPG FEF estabelecerd em cada processo seletivo a Comissdo de

Apreciagdo de Bolsas de Estudo, podendo a mesma ser composta com um

docente de cada area de concentracdo e de uma representagao discente da

Pés-Graduagdo da FEF;

Levar em consideragdo, na selecdo de bolsistas, prioritariamente o meérito

académico de cada candidato;

Obrigatoriedade de apresentagao do Curriculum Lattes comprovado;

Consideracdo do Qualis em vigor;

Considerar os Gltimos cinco anos da vida cientifico-académica do aluno;

Cada atividade/comprovante s6 poderd pontuar em um Unico item.

As bolsas serdo atribuidas prioritariamente aos alunos com dedicacao

integral as atividades do programa e que n3o tenham vinculo empregaticio

de qualquer natureza com remuneragao.

10. Alunos com vinculo empregaticio poderdo concorrer a bolsa, mediante
autorizacdo do orientador e devera ser aprovada pela CPG/FEF. Sera
permitido vinculo empregaticio até o maximo de 12 horas semanais;

11. Os alunos com vinculo empregaticio somente terdo direito a bolsa quando
houver bolsas disponiveis e ndo atribuidas aos alunos sem vinculo.

12. Somente poderao concorrer A bolsa os alunos que tiverem pontuagdo em
pelo menos um dos itens do quadro.

13. Em caso de empate, serd utilizado como critério de desempate o0s
seguintes itens constantes do quadro 1: 1°) Artigo no extrato Al / Autor
(Editora com conselho editorial); 2°) Artigo no extrato A2; 30) Artigo no
extrato B1; 40) Artigo no extrato B2 / Organizador (Editora com conselho
editorial) / Capitulo (Editora com conselho editorial); 5°) Artigo no extrato
B3; Artigo no extrato B4; Artigo no extrato B5. Em caso de continuidade
de empate serd utilizado os pontos obtidos no item EVENTO e por ultimo
os pontos obtidos no item OUTRAS ATIVIDADES.

14. Os alunos contemplados com bolsa deverdo preencher e assinar em
conjunto com o orientador termo de ciéncia da atribuigdo de bolsa;

»

Ve NOY



15. As bolsas (CAPES e CNPq) terdo d
poderd ser até 24 meses e para o
bolsa para os alunos de ultimo ano;
A renovacdo anual da bolsa estara
relatério de atividades pelo aluno,
aprovado pela Area de Concentragdo;
O aluno deverd manter o Coeficiente

16.

17. de Re

000014

uragdo de 12 meses. Para o mestrado
doutorado até 36 meses. Ndo havera

condicionada 3 apresentacao de
acompanhado de parecer do orientador

ndimento (CR) superior a 3.5.

Alunos com reprovagao em disciplina e/ou CR inferior a 3.5 tera a bolsa de

estudos cancelada.

QUADRO 1

{Fjsug_ﬁ_\gg" ES (70%)

Artigo no extrato Al: 8,0 8,0
k?rtigo no extrato A2: 6,0 6,0
Artigo no extrato B1: 5,0 5,0
“Artigo no extrato B2: 4,0 4,0
| Artigo no extrato B3: 3,0 3,0
“Artigo no extrato B4: 2,0 2,0
Artigo no extrato B5: 1,0 1,0

« Autor (Editora com conselho editorial): 8,0

8,0

» Organizador (Editora com conselho editorial):
4,0

40 00O
« Capitulo (Editora com conselho editorial): 3,0

4,0

4,0

|

EVENTOS (20%)

« Trabalhos completos publicados em eventos

1,5 (maximo 5 trabalhos) =
7,5 pontos

« Resumos publicados em eventos

0,5 (Maximo 10 trabalhos) =

5 pontos

« Trabalhos apresentados em eventos

0,5 (maximo 10 trabalhos) =

» Palestras, conferéncias e mesas-redondas

1,0 (maximo 5 atividade
5 pontos

5 pontos
0

proferidas em eventos

OUTRAS ATIVIDADES (10%

"« Iniciacao cientifica realizada

2,0 (maximo 3 iniciagdes) =
6 pontos

« Especializagdo (minimo de 360 horas) realizada

1,5 (maximo 2 especializ.) =
3 pontos

« Orientacdo TCC (especializacdo)

1,5 (maximo 3 orientagoes)
= 4,5 pontos

« Orientacao TCC (graduagao)

1.0 (maximo 3 orientacgoes)

- o

|=3pontos




[« Orientacdo de Iniciagdo Cientifica com bolsa de | 1,5 (maximo 3 orientages) i
érgaos de fomento = 4,5 pontos |
« Participacdo em bancas de Trabalho de Final de | 0,5 (maximo 2 participagdes) |

Curso = 1 ponto

. Membro de grupo de pesquisa (registrado na | 0,5 (méximo 2 grupos) = 1
plataforma Lattes onto

Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da homologacdo pela Congregagao da
FEF, revogando as disposicdes em contrario, em especial, a Resolugdo Interna
CPG/FEF n© 120/2010.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
25 de marco de 2011

Prof. Dr. Antonio Carlos de Moraes
Coordenador de Pds-Graduagdo/FEF
matr. 01664-1



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS e
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Rua Erico Verissimo 701, Baréo Geraldo, Campinas/SP, CEP 13083-851
Fone: (19) 3521-6609 / Fax: (19) 3521-6610 FE F

UNICAMP

RESOLUCAO INTERNA CPG n° 14/2011

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DA FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA DA
UNICAMP, em sua 452 sessdo extraordindria, realizada em 25 de margo de 2011,
aprovou os critérios a serem utilizados para informagdo da categoria de
credenciamento dos docentes do programa junto ao relatério COLETA CAPES
2010, conforme abaixo.

Manter todos os docentes credenciados no ano de 2010 informados no relatorio
coleta Capes (abril de 2011), de acordo com os um dos seguintes critérios:

1. Professores Permanentes:

1.1 Bolsistas de produtividade em pesquisa e que tenham no triénio 2007-
2009 atendido o critério de credenciamento estabelecido pelo programa
através da Res. Interna CPG/FEF 69/2009;

1.2 Docentes que tiveram no triénio 2007-2009 pontuacdo acima do critério de
credenciamento estabelecido pelo programa através da Res. Interna
CPG/FEF 69/2009 e tenham informado produgdo equivalente de no minimo
35% da mesma resolucdo (em artigos publicados, aceitos e em
reformulacdo em periédicos, entre janeiro de 2010 e fevereiro de 201 1),
que possibilitem projetar o atendimento ao critério minimo de
credenciamento da FEF para professores permanentes da Resolugdo acima
citada; também serdo considerados os livros e capitulos de livros
reeditados em 2010 e que tenham sido previamente avaliados no triénio
2007-2009;

1.3 Docentes que tenham pelo menos 190 pontos publicados ou aceitos em
periédicos, complementados pelo envio de artigos que possam projetar o
atendimento minimo ao critério de credenciamento estabelecido pela Res.
Interna CPG/FEF 12/2011.

2: Professores colaboradores:

2.1 Todos os docentes que tiveram pontuacdo acima do critério de
credenciamento estabelecido através da Res. Interna CPG/FEF 69/2009
para essa categoria;

2.2 Tenham informado produgdo que possa projetar o atendimento ao critério
minimo de credenciamento da FEF (Res. Interna CPG/FEF 12/2011) para
professores colaboradores;
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3. Os professores credenciados como colaboradores nd3o terdo novos alunos
nos processo seletivos 2011 e 2012;

4. Os professores que forem informados como colaboradores no coleta 2011
(margo/abril de 2012) serdo os que tiverem maior pontuacdo nos anos de
2010 e 2011 (considerados os artigos publicados) e se possivel os livros e
capitulos de livros (de acordo com a liberacdo pela comissdo de avaliagao
da classificacdo da produgd@o em livros e capitulos em 2010), sendo até
20% do total dos docentes credenciados como permanentes no mesmo
relatério. Os demais docentes, informados como colaboradores no relatério
“coleta” 2011 (referente ao ano de 2010), serdo informados como
descredenciados do programa (no relatério coleta 2012), e os possiveis
alunos que ficarem sem orientacdo deverdo ser absorvidos pelos docentes
do programa);

5. Os docentes credenciados como permanentes deverdo ter orientagoes de
iniciacdo cientifica e trabalho de final de curso, ministrar aulas no curso de
graduacdo e no programa de pés-graduacdo (conforme critérios de
credenciamento no programa) e submeter projetos de pesquisa a 6rgaos
de fomento.

6. Todos os docentes credenciados pelo programa de pos-graduagdo deverdo
estar atentos para os prazos de integralizagdo dos alunos, sendo
priorizados os prazos médios de até 24 meses para o mestrado e até 48
meses para o doutorado;

7. O programa de pbés-graduacdo devera envidar esforcos para a
concretizacdo de projetos de parceria com outros programas de poés-
graduagdo, convénios com instituigdes nacionais e internacionais e
desenvolver projetos que demonstrem carater de solidariedade;

8. Incentivar os docentes na solicitacdo de bolsa de produtividade em
pesquisa junto ao CNPq;

9. Incentivar os docentes a terem supervisdo de estagio de pos-
doutoramento.

Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da homologacdo pela Congregacdo da
FEF.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
25 de margo de 2011

Prof. Dr. An
Coordenador de Pés-Gra
matr. 01664-

/

fo Carlgs de Moraes
Juacdo/FEF







