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REQUISITOS PARA A CRIAGCAO DE CURSOS NOVOS — Area 21

1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A Infraestrutura de ensino e pesquisa é considerada requisito essencial para a recomendacdo da
proposta. As instituicdes de ensino superior (IES) deverdo apresentar espacgos fisicos e equipamentos
adequados para a realizag&o das atividades de ensino e pesquisa do curso proposto, bem como fornecer aos
docentes e discentes do Programa de Pds-Graduacdo (PPG) acesso as bases de dados bibliograficas
necessarias para o desenvolvimento das atividades académicas e linhas de pesquisa (programas
académicos) ou linhas de atuacdo técnico-cientificas (programas profissionais) relacionadas a proposta.
Essa infraestrutura deve estar descrita de forma clara, objetiva e com a vinculagdo as atividades do PPG
proposto.

1.1. Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca

A disponibilidade de salas e equipamentos para a conducéo das atividades didaticas do PPG devem
ser descritas e compativeis com o namero de alunos esperado nos 2 primeiros anos do curso para as
propostas de mestrado (M) e nos 3 primeiros anos para as propostas de doutorado (D) ou mestrado e
doutorado (M+D).

E importante que a proposta detalhe a disponibilidade dos laboratorios que serdo utilizados na pos-
graduacdo. A descricao das atividades e procedimentos desenvolvidos nos laboratoérios, nicleos e centros
de pesquisa é necessaria, juntamente com a descrigdo dos equipamentos disponiveis que serdo utilizados
para a coleta de dados. Pede-se aos PPGs que evitem a insercao de listas de equipamentos ndo direcionados
a coleta de dados (ex. mobiliéario), bem como de instalacfes ndo utilizadas pelo PPG (ex. laboratérios e
clinicas de atendimento, quadras esportivas, etc). E recomendado que, na descri¢io dos laboratérios, seja
feita a vinculagdo com as linhas de pesquisa/atuacdo descritas na proposta.

No caso de laboratorios compartilhados com atividades de graduacgdo, prestacdo de servigos ou
ainda outros PPGs, deve-se explicitar na proposta a efetiva disponibilidade e compatibilidade com os
docentes e discentes de pos-graduacédo a serem absorvidos nos 2 (M) ou 3 (D ou M+D) primeiros anos de
atuacdo.

Quando se tratar de laboratorios, clinicas, hospitais ou quaisquer outros centros externos a
Instituicdo, um termo de concordancia assinado por responsavel da instituicdo externa, comprovando a
disponibilidade, deve ser anexado a proposta.

No momento do envio da proposta, a biblioteca da IES deve possuir, em seu acervo fisico ou digital,
todos os titulos de livros e artigos que compBem a bibliografia basica das disciplinas ofertadas pelo
programa.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacdo multimidia
para docentes e discentes

As principais bases de dados que permitam acesso aos periddicos e livros da &rea/subérea existentes
na IES devem ser nominadas na proposta. Deve ser descrito como sera o acesso dos docentes e discentes
do PPG a essas bases.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades administrativas do curso

A infraestrutura disponibilizada ao PPG deve contemplar espacos especificos para acomodar o0s
docentes e a coordenacdo do programa para a realizacao de atividades de orientacdo e/ou administrativas.
Espacos destinados ao corpo discente também devem ser disponibilizados e descritos. Esses espacos devem
ser compativeis com 0s nimeros de docentes e discentes propostos.



2. PROPOSTA DO CURSO

A criacdo de um curso de pds-graduacdo deve corresponder a um objetivo institucional e de um
corpo docente academicamente maduro e estavel para conduzir as atividades. A proposta académica deve
ter coeréncia com os objetivos institucionais, com a potencialidade do PPG, e com a tematica e 0s objetivos
da area 21 da CAPES, devendo ser apresentada de forma objetiva e justificada.

2.1. Historico e contextualizacio da proposta de curso

A proposta deve apresentar um breve historico da formagdo do PPG dentro da instituigdo,
evidenciando clara e objetivamente que o grupo proponente ja vem trabalhando conjuntamente e de forma
articulada junto a Instituicdo, em grupos de pesquisa ou em outras formas de colaboracdo, previamente a
apresentacao da proposta.

Deve-se apresentar justificativas para a implantacdo do curso, explicitando sua especificidade e
potencialidade para contribuir com a pés-graduacdo do pais, considerando as metas de formacdo de
egressos e a producdo intelectual (bibliogréfica e técnica) da area 21. Deve-se justificar na proposta, a
pertinéncia: do curso; de sua modalidade (académico ou profissional); de seu nivel (M, D ou M+D); da(s)
sua(s) area(s) de concentracdo; e de suas linhas de pesquisa/atuacéo.

Exceto em casos excepcionais devidamente justificados, ndo devera haver duplicagéo de programas
da mesma modalidade e subarea da area 21 na mesma IES, ou seja, na avaliagdo das propostas de programas
novos seré levada em consideragdo a existéncia de outros assemelhados na IES, mesmo em se tratando de
diferentes campi. Quando existirem programas semelhantes, em outra IES, na mesma cidade ou regido, a
proposta devera ponderar sobre a pertinéncia da criacdo de mais um PPG.

As propostas em associagdo de IESs ou em dois ou mais campi da mesma IES devem ser
encaminhadas com cartas dos gestores da(s) instituicdo(Ges) que apontem as responsabilidades de
financiamento de despesas operacionais e estratégias a serem utilizadas para as atividades de ensino e
pesquisa.

Para a abertura de curso de doutorado em qualquer modalidade em programas com curso de
mestrado ativo, 0 PPG devera ter sido avaliado com, no minimo, nota 4 (quatro), e a proposta também
devera receber, no minimo, nota 4 (quatro).

2.2. Adequacéo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de autoavalia¢éo do
programa

A proposta devera apresentar resumidamente o plano de desenvolvimento institucional da pés-
graduacdo da IES (que deve ser anexado em sua integra), ressaltando como o curso a ser avaliado pela area
se insere nesse plano.

A proposta deve apresentar ainda um planejamento com vistas a seu desenvolvimento futuro, de
acordo com suas potencialidades, contemplando os desafios nacionais e internacionais da area na producao
do conhecimento, seus propoésitos na melhor formagdo dos discentes e suas metas de impacto
socioecondmico, considerando-se 0s parametros da area.

O processo de autoavaliagdo devera estar focado no programa, considerando sua missdo, metas
e objetivos, bem como, sua articulagdo com o planejamento institucional. O delineamento de autoavaliacéo
deve captar aspectos pertinentes a sua misséo e seus objetivos, incluindo: a) monitoramento da qualidade
do programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional,
econdmico e social e, b) foco na formagédo discente pos-graduada na perspectiva da insergdo social e/ou
cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional.

2.3. Objetivos

O perfil do egresso e os objetivos do(s) curso(s) devem estar claramente descritos na proposta,
devendo ser pertinentes com: as potencialidades apresentadas no item 2.1; os objetivos da area 21; o(s)
nivel(is) (M, D ou M+D) proposto; e a modalidade (Académico ou Profissional) pretendida.



2.4. Coeréncia entre area de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos

A proposta devera apresentar coeréncia interna entre o nome do programa, a(s) Area(s) de
Concentracdo, as Linhas de Pesquisa/Atuacdo, as Disciplinas e os Projetos de Pesquisa, sendo que todos
devem ser epistemologicamente coerentes com a area 21.

Deve haver uma estrutura hierarquizada de abrangéncia decrescente entre 0 nome do programa,
a(s) area(s) de concentragdo, as linhas de pesquisa/atuacdo e os projetos de pesquisa. As linhas de
pesquisa/atuacdo ndo devem apresentar sobreposicdo conceitual entre si, de modo que os projetos de
pesquisa se adequem, prioritariamente, a apenas uma linha de pesquisa/atuacdo. A existéncia de nimero
elevado de projetos que possam conceitualmente se encaixar em mais de uma linha demonstra incoeréncia
da proposta. E necessario que as linhas e projetos sejam sustentados por um conjunto de producio
intelectual (bibliografica e técnica) que indique fluéncia e experiéncia dos docentes nas tematicas abordadas
pelo programa.

As areas de concentragdo devem envolver, pelo menos, duas linhas de pesquisa/atuacao.

As linhas de pesquisa/atuacdo nao devem demonstrar dependéncia de um unico docente, sendo
compostas por, no minimo, dois docentes com producdo intelectual compativel. O programa deve
demonstrar coeréncia na distribuigdo dos docentes em suas linhas, considerando-se a compatibilidade com
a tematica de cada linha. Recomenda-se que o corpo docente participe em ndo mais do que duas linhas de
pesquisa/atuacao e que ndo haja linhas com docentes em demasia e temas diversos.

Os projetos de pesquisa cadastrados na proposta devem estar em consonancia com a tematica de
pesquisa dos docentes permanentes. Espera-se que sejam projetos abrangentes (considerados projetos
“guarda-chuva”), que serdo desenvolvidos no PPG e ndo os projetos em desenvolvimento em outros PPG
e nem os especificos dos futuros discentes. Assim, 0s projetos devem ter abrangéncia suficiente para abrigar
os estudos dos futuros orientandos, sem extrapolar a dimenséo das linhas de pesquisa/atuagao ou o préprio
escopo da proposta.

E obrigatorio que todo docente permanente seja responsavel por pelo menos um projeto de
pesquisa, com limite maximo de trés na proposta. Recomenda-se que os docentes permanentes colaborem
com outros projetos, o que indica a interacdo das atividades de pesquisa. E desejavel a participacdo de
estudantes de curso(s) de graduagdo da prépria instituicdo nos projetos de pesquisa. Projetos isolados
podem existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou que apresentem potencial
para a criacdo de novas linhas de pesquisa/atuacéo.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A descricdo da proposta deve apresentar a forma de organizacao do curso, expondo: 0 nimero € 0s
critérios de obtencdo de créditos; a grade curricular com suas disciplinas, periodicidade de oferecimento e
inter-relagdo; e a descri¢do de outras atividades desenvolvidas no curso, se pertinente.

A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento técnico-cientifico adequado para as
linhas de pesquisa/atuacéo, bem como garantir uma sélida formac&o cientifica e didatico-pedagdgica. O
conjunto de disciplinas e atividades académicas propostas deve contemplar os objetivos especificos do
PPG. A grade deve conter disciplinas e/ou atividades académicas que envolvam contetdos relacionados a
epistemologia, metodologia da pesquisa, ética, pedagogia do ensino superior, filosofia da ciéncia e
estatistica. Nos programas profissionais, é necessaria a inclusdo de contetdo relacionado a tecnologia e
inovacdo. Além disso, deve haver contetidos de formacéo especifica as linhas de pesquisa/atuacao do PPG.
As disciplinas e atividades académicas devem ter nimero de créditos adequados para cada conteudo,
garantindo a formacdo de qualidade. A opcao por disciplinas obrigatdrias e/ou optativas deve ser justificada.

As ementas das disciplinas devem conter a sintese dos contetdos programaéticos e a bibliografia
basica com até 10 referéncias pertinentes e atualizadas. As disciplinas devem ser discriminadas como
obrigatorias ou optativas, bem como para que nivel se adequam (M, D ou ambos).



Exige-se que o docente permanente esteja listado como ministrante de pelo menos uma disciplina.
E desejavel que algumas disciplinas sejam ministradas por mais de um docente. Deve haver equilibrio da
distribuicdo das disciplinas entre os docentes. As disciplinas devem ter relagdo com a expertise dos docentes
envolvidos avaliada por sua producdo intelectual.

A proposta em associacdo de IESs ou em dois campi da mesma IES deve descrever as estratégias
a serem utilizadas para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa.

As disciplinas podem ser ministradas por videoconferéncia ou outro recurso remoto até o limite
maximo de 25% do namero de créditos oferecidos pelo PPG, desde que seu tema e contelido permitam essa
estratégia de ensino. Nos programas multicampi ou em associagdo, porcentagens maiores (até 40%) podem
ser consideradas desde que justificadas e com a participacao presencial de um docente na sala de recepcao.

2.6. Critérios de selecéo de alunos
Os critérios de selecdo dos alunos devem estar descritos na proposta, devendo ser coerentes com
0s objetivos do curso, suas potencialidades e especificidades.

2.7. Quantitativo de vagas e relacéo de orientandos por orientador

O numero de vagas de um curso deve ser descrito, bem como a frequéncia do processo de sele¢éo
dos candidatos. Esse numero deve ser coerente com 0 numero de docentes permanentes, com a
infraestrutura e com os objetivos do PPG, considerando-se o0 nimero maximo possivel de alunos em 2 anos
(cursos de M) e 3 anos (cursos de D e M+D).

E obrigatorio que todos docentes permanentes sejam orientadores no PPG. O limite méaximo é de 2
(dois) orientandos por ano para 0 mestrado e de 1 (um) orientando por ano para o doutorado, até o limite
maximo de seis orientados por docente no PPG.

A area 21 avalia negativamente propostas com um nimero muito pequeno ou excessivo orientandos
por docente. O numero de orientagfes vigentes em todos 0s programas em andamento que o docente esta
vinculado, bem como nas propostas de criacdo de cursos novos, serdo considerados para essa analise e ndo
deve ultrapassar 8 orientandos.

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais

A &rea 21 entende que o objetivo da pos-graduacéo é a formacéo de egressos qualificados com forte
embasamento técnico-cientifico, didatico-pedagdgico e humanista, preparados para atuar, de acordo com a
modalidade e nivel de formacao, com exceléncia no mercado profissional, na formacao béasica e superior,
na producgdo de conhecimento técnico-cientifico inovador e desenvolvimento de processos tecnoldgicos
transformadores. Esses egressos devem apresentar capacidades e habilidades (conceituais, processuais e
atitudinais) para assumir papeis de lideranca e contribuir de forma efetiva para o enfrentamento de desafios
técnico-cientificos e socioecondmicos, atendendo as demandas para o desenvolvimento regional, nacional
e internacional. Entende-se que 0s aspectos supramencionados aplicam-se aos desafios relacionados aos
temas epistemologicamente pertinentes as areas de Educacéo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacéo da politica de autoavaliagdo do programa

O regimento do curso e as normas especificas complementares devem ser anexados a proposta.
Eles devem explicitar claramente: os critérios e periodicidade de credenciamento e recredenciamento dos
docentes; o processo de selecdo; a periodicidade de matricula de estudantes; o nimero de vagas; 0s critérios
de avaliacdo; o numero de créditos obrigatorios e optativos; e a forma de apresentacdo da dissertacdo, tese
ou trabalho de conclusdo de curso na modalidade Profissional. Esses procedimentos devem seguir 0s
formatos admitidos pela legislacdo vigente. Outras informagGes pertinentes a organizagdo e funcionamento
do curso também devem ser incluidas.



A autoavaliacdo do programa passa a ser um componente relevante para a avaliacao realizada pela
CAPES. Dentre os varios modelos ou roteiros que orientam a implementacdo de um processo de
autoavaliacdo, o programa devera apresentar de forma detalhada o seu processo de autoavaliacdo,
considerando a politica institucional da pos-graduaco e a sua inser¢o na Area 21.

3. CORPO DOCENTE

O corpo docente do PPG deve ser formado, principalmente, por docentes permanentes, com vinculo
de dedicacdo integral com a IES proponente e com dedicacdo apenas ao programa. Além disso, o corpo
docente permanente deve demonstrar experiéncia prévia em orientacdo e coeréncia epistemologica com a
proposta, bem como capacidade de captacdo de recursos financeiros. O nimero de docentes devera ser
adequado para desenvolver as atividades propostas.

3.1 Caracterizacgao geral do corpo docente (relagdo entre nimero de docentes permanentes e demais
categorias)

A proposta deve explicitar claramente o nimero de docentes permanentes, colaboradores e/ou
visitantes. Sera considerado como corpo docente do PPG a soma dos permanentes e colaboradores, sendo
0s visitantes considerados separadamente. O corpo docente permanente deve corresponder a, pelo menos,
70% do corpo docente do PPG.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada hivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso

Tanto nos cursos académicos quanto nos profissionais, a proposta devera conter, no minimo, 12
docentes permanentes. Propostas que possuam menor nimero de docentes permanentes serdo consideradas,
desde que justificada sua excepcionalidade e que contenham, no minimo, 10 docentes permanentes.

3.3. Regime de dedicacéo de docentes permanentes ao curso

Do total de docentes permanentes apresentados na proposta, no minimo, 80% devem apresentar
vinculo empregaticio com a(s) instituicdo(Ges) proponente(s), e os outros 20%, quando pertinente, devem
apresentar cessdo oficial da sua IES para a participacdo ao programa com a carga horaria disponibilizada.
Além disso, no maximo, 20% dos docentes permanentes vinculados a IES proponente podem ser
contratados em regime parcial, com no minimo de 20 horas/semana. A &rea exige ainda que, no minimo,
30% do corpo docente permanente seja exclusivo ao PPG proposto. Se houver docentes ndo exclusivos, o
nimero desses docentes em 2 PPGs além do da proposta ndo pode ultrapassar 30% do corpo docente
permanente total. Em casos de regifes com baixa densidade de programas esses percentuais podem ser
revistos.

A éarea 21 considera que os docentes permanentes devem dedicar, pelo menos, 15 horas semanais
ao programa. Docentes com dedicacdo inferior a essa ndo serdo considerados permanentes. A area sugere
ainda que o coordenador deve ter maior carga horéria de dedicacao.

3.4. Qualificagdo minima de docentes permanentes

Para os cursos académicos (mestrado e doutorado), a totalidade do corpo docente (permanentes,
colaboradores e visitantes) devera ter titulagdo minima de doutor.

No mestrado profissional, aceita-se até 30% do corpo docente sem a titulacdo de doutor, desde que
se comprove sua reconhecida competéncia na area por sua producdo intelectual (bibliogréafica e técnica) ou
sua incontestavel expertise na atividade profissional relacionada & proposta do programa.

No doutorado profissional, a totalidade do corpo docente permanente devera ter titulacéo de doutor.
O corpo docente colaborador/visitante podera ter titulacdo menor, desde que comprove sua reconhecida
competéncia na area por sua producdo intelectual ou sua incontestavel expertise na atividade profissional



relacionada a proposta do programa. Nesses casos, poderdo participar das atividades didaticas, de
coorientacdo e cientificas do programa, mas ndo poderao se responsabilizar pela orientacao de doutorandos.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didéatica, técnica ou cientifica do grupo proponente ao
objetivo da proposta

Né&o ha exigéncia que o corpo docente tenha formacao profissional na(s) subarea(s) da proposta.
No entanto, espera-se que os docentes permanentes desenvolvam atividades profissional, de ensino e/ou de
pesquisa coerentes com as linhas de pesquisa/atuacdo da proposta. Portanto, a inclusdo de docentes
produtivos que ndo produzam nas tematicas circunscritas pelo escopo do programa deve ser evitada. Da
mesma forma, exige-se experiéncia e aderéncia dos docentes para ministrar as disciplinas que sustentam a
proposta.

O corpo docente deve demonstrar que ja vem desenvolvendo atividades conjuntas na Instituicéo,
demonstradas pela atuacédo didatico profissional e/ou geragdo de produtos intelectuais.

A totalidade do corpo docente permanente deve demonstrar experiéncia com orientagcdes de
iniciacdo cientifica ou especializacdo para as propostas envolvendo os cursos de mestrado e experiéncia na
orientacdo de mestrandos para os cursos de doutorado, independente da modalidade.

A contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com atengao
a repercussdo dessa atuacdo na formagdo dos futuros ingressantes no PPG sera considerada. Propostas que
ndo abriguem curso de graduacéo serdo avaliadas de forma diferenciada nesse aspecto.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes

O Regulamento do Programa deve trazer as normas de acompanhamento de docentes
(credenciamento e recredenciamento) de forma explicita, considerando o Regimento da Pos-graduacao da
IES proponente. Além disso, a politica de contratacdo e capacitacdo do corpo docente também deve ser
anexada, juntamente com o Regulamento do Programa quando da submissdo a CAPES.

3.7. Outras consideragdes

A captagdo de recursos financeiros por parte dos docentes para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa (Agéncias de Fomento, Financiamentos Nacionais e Internacionais, Convénios, etc.), bem como
as Bolsas de Produtividade, devem ser declaradas, ja que demonstram a maturidade dos pesquisadores.
Recomenda-se que 0s proponentes reportem quais docentes foram contemplados em editais de pesquisa,
descrevendo a agéncia, o tipo de auxilio, o nimero do processo e a vigéncia, independente dos valores
aportados.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

A producéo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacdo da proposta. As
propostas devem envolver docentes com produgdo intelectual (bibliografica e técnica)
epistemologicamente coerente com a proposta e a area 21, bem como adequada ao nivel desejado.

4.1. Avaliacéo da producao intelectual

A producéo intelectual dos docentes visitantes e colaboradores ndo seré considerada na avaliacdo
deste item, mas deve ser declarada para permitir a avaliacdo da expertise desses docentes, sua adequacado a
proposta e sua capacidade de desempenhar as atividades a ele atribuidas.

Nos programas Académicos, a proposta deve indicar no item PRODUCAO BIBLIOGRAFICA,
ARTISTICA E TECNICA até cinco producdes BIBLIOGRAFICAS de cada docente nos Gltimos cinco
anos anteriores ao ano de submissdo da proposta. Além disso, serdo avaliadas cinco produces técnicas de
cada docente, que devem ser descritas no item INFORMACOES COMPLEMENTARES da proposta.

Nos programas profissionais, a proposta deve indicar no item PRODUCAO BIBLIOGRAFICA,
ARTISTICA E TECNICA até cinco produces TECNICAS de cada docente nos ultimos cinco anos



anteriores ao ano de submissdo da proposta. Além disso, serdo avaliadas cinco produces bibliograficas de
cada docente, que devem ser descritas no item INFORMACOES COMPLEMENTARES da proposta.

A érea utilizara SOMENTE as informacdes inseridas na Plataforma Sucupira para avaliar a
producdo intelectual.

A producdo bibliografica serd composta por “artigos publicados em periddicos”, “capitulos” e
“livros”. A produgao bibliografica relacionada a “carta ao editor”, “trabalhos em anais” e “outras produgdes
bibliograficas: artigos em jornal, revistas, tradugdes, etc”” ndo seré considerada na avaliagéo.

A producdo técnica serd composta pelas seguintes categorias definidas na plataforma Sucupira;
“cursos de curta duragdo”, “desenvolvimento de aplicativo”, “desenvolvimento de material didatico ou
institucional”, “desenvolvimento de produto”, “desenvolvimento de técnica”, “editoria”, “organiza¢do de
evento”, “programa de radio ou TV?”, “servigos técnicos” e “outras produgdes técnicas”. Os produtos
técnicos relacionados a “apresentacdo de trabalho” e “relatorio de pesquisa” ndo serdo considerados na
avaliacdo. Os tipos de produtos técnicos supramencionados serdo classificados em 4 eixos: Eixo 1. Produtos
técnicos-tecnologicos, que incluem “desenvolvimento de material didatico e institucional”,
“desenvolvimento de aplicativo”, “desenvolvimento de técnica” e “desenvolvimento de produto”; Eixo 2.
Servigos técnicos especializados, que inclui “editoria” e “servi¢o técnico”; Eixo 3. Divulgacdo de
conhecimento cientifico para pares, que inclui “curso de curta duragdo” e “organizacao de evento” e; Eixo
4. Disseminagdo do conhecimento para o publico leigo, que inclui “Programa de radio ou TV”. Outros
produtos técnicos indicados na proposta serdo avaliados pela comissao em relagdo a sua categoria e eixo de
avaliagdo. Todos os produtos técnicos serdo avaliados em relagdo a sua pertinéncia com esse tipo de
producdo, aceitacdo pela area e sua categoria.

Os produtos bibliograficos e técnicos declarados que ndo guardem estreita relagdo epistemologica
com a &rea 21 ndo serdo considerados na avaliagéo.

Devido ao momento de mudanca na avaliagdo da CAPES, a avaliagdo sera feita com base no Qualis
Periddicos da Area 21 de 2017 e na avaliagdo de livros feitas em 2017, considerando-se a pontuacio dos
estratos utilizada na avaliagdo quadrienal. Os livros que ndo foram avaliados em 2017 serdo classificados
como L1.

A producdo intelectual (bibliografica e técnica) deve atender aos critérios quantitativos e
qualitativos relativos ao nivel e modalidade do programa descritos a seguir:

Para a analise de programas académicos:

Considerando-se os cinco produtos bibliograficos declarados, para o0 mestrado académico: a) 75%
dos docentes permanentes devem somar 240 pontos; e b) 75% dos docentes permanentes devem ter pelo
menos 1 produto qualificado (L4, L3, C4, C3, Al ou A2). Para o doutorado académico: a) 75% dos docentes
permanentes devem somar 320 pontos; e b) 75% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 2
produtos qualificados (L4, L3, C4, C3, Al ou A2).

Considerando-se 0s 5 produtos técnicos declarados, para 0 mestrado e doutorado académicos: a) o
programa como um todo (considerando-se as 5 produc@es de cada um dos docentes permanentes) deve ter
producdes em pelo menos 3 eixos; b) 50% dos docentes permanentes devem apresentar no minimo 4
produtos técnicos e; ¢) 50% dos docentes permanentes devem apresentar produtos técnicos em pelo menos
dois eixos de producgéo definidos acima.

Para a analise de programas profissionais:

Considerando-se os cinco produtos técnicos declarados, para o mestrado profissional: a) o
programa como um todo (considerando-se as 5 producfes de cada um dos docentes permanente) deve ter
producdes em pelo menos 4 eixos; b) 75% dos docentes permanentes devem apresentar pelo menos 4
producgdes técnicas validas e com aderéncia ao programa; e ¢) 75% dos docentes permanentes devem
apresentar pelo menos 1 producéo nos eixos 1 ou 2. Para o doutorado profissional: a) o programa como um
todo (considerando-se as 5 produgdes de cada um dos docentes permanente) deve ter producgdes nos 4 eixos;
b) 75% dos docentes permanentes devem apresentar 5 producdes técnicas validas e com aderéncia ao
programa; e ¢) 75% dos docentes permanentes devem apresentar pelo menos 3 produtos nos eixos 1 ou 2.



Considerando-se os cinco produtos bibliogréficos declarados, para o mestrado profissional: a) 50%
dos docentes permanentes devem somar 240 pontos; e b) 50% dos docentes permanentes devem ter pelo
menos 1 produto qualificado (L4, L3, C4, C3, Al ou A2). Para o doutorado profissional: a) 50% dos
docentes devem somar 320 pontos; e b) 50% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 2 produtos
qualificados (L4, L3, C4, C3, Al ou A2).

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS DE
DESMEMBRAMENTO

Nas solicitagdes de cursos novos originarios de desmebramento, a area aplicara as recomendagdes
da portaria especifica da CAPES e 0s mesmos critérios descritos acima, ressaltando-se a importancia da
manutencdo das caracteristicas epitemolégicas da area 21 e de hierarquia entre &rea de concentracéo, linhas
de pesquisa e projetos de pesquisa. O desmembramento de um programa da area 21 nédo € desejado e sO
seré considerado em situacdo excepcional.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

No caso de a proposta incluir ndo doutores no quadro docente dos programas profissionais, essa
participacdo deve seguir a portaria especifica da CAPES e esta restrita ao percentual apresentado no item
3.4 deste documento. A participacdo desses docentes deve ser justificada, considerando-se a categoria de
sua inser¢do na proposta (permanente, colaborador ou visitante) e suas atividades (didaticas, de pesquisa e
de orientacdo). Esses docentes devem possuir exceléncia em seu campo de atuacdo, clara pertinéncia de sua
producdo intelectual com a(s) area(s) de concentragéo e/ou linhas de atuacéo da proposta tanto em aspectos
guantitativos quanto qualitativos.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
A DISTANCIA

A producdo intelectual e a formagdo do egresso de qualidade na area 21 depende de forma
inexoravel da atuagdo presencial dos discentes em laboratdrios/clinicas/grupos de pesquisa, fato esse
demonstrado pelo elevado peso que a area aplica na avaliagdo da infraestrutura laboratorial e de pesquisa
nas APCNs de cursos presenciais. A area entende que cursos totalmente a distdncia podem limitar a
formacdo do discente por ndo contemplar a complexidade das atividades de pesquisa/atuacdo das quatro
subareas.

A Area 21 s6 analisara solicitagbes de cursos no nivel de mestrado. Para essa submissio, a
instituicdo proponente ja deve possuir um PPG presencial na subarea com nota 5 (cinco) ou superior. Além
disso, o curso deve prever um periodo presencial do discente na instituicdo sede de, pelo menos 50% do
tempo definido para o curso. Haverd ainda a necessidade de existir infraestrutura fisica e de recursos
humanos para a pesquisa, ensino e orientacdo em todos os polos de atuacdo em nivel adequado as atividades
a serem desenvolvidas, em coeréncia com 0s objetivos e a estrutura do programa. Para completar, destaca-
se que o Programa na modalidade a distancia tera os mesmos limites de orientagdes que o curso presencial
e sera avaliado pelos mesmos critérios.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

A érea utilizard somente as informacdes inseridas na Plataforma Sucupira para avaliar a proposta,
n&o sendo considerada nenhuma outra fonte de informagéo.

No intuito de auxiliar os proponentes, a area 21 elaborou um checklist para o processo de submisséo
de curso novo, que visa facilitar aos programas checarem se todos os itens e subitens desse documento
foram observados pela IES proponente. O atendimento a esse checklist ndo garante a aprovagdo do curso,
apenas indica que a proposta cumpre 0s requisitos para a avaliagéo.



CHECKLIST APCN — Area 21

. . Sim, Néo,
Infraestrutura de ensino e pesquisa ~ .
Na&o se aplica
Infraestrutura didatica: Descreveu os espagos didaticos, ponderando o nimero de
discentes a ser atendido?
Infraestrutura de pesquisa: descreveu os espacos destinados a pesquisa do programa,
com a descri¢do de procedimentos a serem realizados, equipamentos disponiveis,
vinculo as linhas de pesquisa/atuacdo e capacidade de acolher discentes da pos-
graduagéo?
Se pertinente, ponderou o uso de infraestrutura compartilhada com a graduacéo,
outros servicos e/ou outros programas?
Se pertinente, anexou termo de concordancia de uso de infraestrutura de outras
instituices?
Descreveu o acervo fisico e digital da biblioteca, atestando o acesso a toda a
referéncia bibliogréafica da proposta?
Descreveu as principais bases de acesso a periddicos e livros disponiveis ao PPG,
relatando a forma de acesso dos docentes e discentes?
Descreveu 0s espagos e servicos administrativos disponiveis para a coordenacdo e
administracdo do programa?
Descreveu o espaco garantido para as atividades docentes de preparacgao e
orientagdo?
Descreveu 0 espago garantido para as atividades discentes?
Proposta do Curso ?Im' Naq,
N&o se aplica

Apresentou o breve histérico da formacao do curso, demonstrando que o grupo ja
trabalha conjuntamente?

Apresentou a justificativa para a implantac&o do curso, explicitando sua
especificidade e potencialidade para contribuir com a pés-graduacéo?

Justificou a pertinéncia do curso, da modalidade, do nivel, da area de concentracéo e
das linhas de pesquisa/atuacéo?

Se pertinente, justificou duplicagéo de cursos na mesma IES ou a criagdo de cursos
com semelhanca a programas da mesma regido?

Se pertinente, explicitou formas de financiamento e estratégias para cursos
multicampi ou multi-instituicbes?

Se pertinente, anexou carta dos gestores apontando responsabilidades em cursos
multicampi ou multi-instituicbes?

Apresentou a contribuicdo do curso pretendido para o plano institucional de pés-
graduacgéo?

Anexou o plano institucional para a p6s-graduacao?

Apresentou o planejamento futuro para o desenvolvimento do programa?

Apresentou o perfil do egresso, considerando a potencialidade do curso, os objetivos
da area 21, o nivel do curso proposto e a modalidade pretendida?

Apresentou a(s) area(a) de concentracdo com descri¢do clara e objetiva, considerando
a pertinéncia com a area 21 e com o objetivo do Programa?
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Apresentou pelo menos 2 linhas de pesquisa/atuagdo por area de concentragao?

Apresentou as linhas de pesquisa/atuacao com descricdo clara e objetiva,
considerando a hierarquia com a area de concentracdo e a ndo sobreposicdo
conceitual entre as linhas?

Apresentou pelo menos 1 e no maximo 3 projetos de pesquisa coordenados por cada
docente permanente com coeréncia teméatica com a expertise do docente?

Apresentou o0s projetos de pesquisa que permitam a insercao de alunos, com
descricdo clara e objetiva e vinculados as linhas de pesquisa/atuacédo, de forma
coerente e com a abrangéncia possibilitada pelas linhas?

Se pertinente, descreveu a participacdo de alunos de graduacdo nos projetos de
pesquisa?

Descreveu e justificou a base curricular do curso considerando a formacéo pretendida
bem como a modalidade e nivel desejados?

Descreveu 0 nimero e as formas para a obtengao de créditos?

Descreveu as disciplinas e a periodicidade de oferecimento?

Se pertinente, descreveu outras atividades de formacao que serdo oferecidas pelo
programa?

Na grade curricular, os contetidos considerados necessarios no documento de APCN
foram abordados em que disciplinas e/ou atividades? A carga horéria é adequada para
a qualidade?

Descreveu os docentes envolvidos em cada disciplina, as ementas das disciplinas de
forma clara e objetiva, e listou a referéncia bibliografica de cada disciplina,
considerando as ponderacGes desse item do documento de APCN?

Garantiu que todos os docentes permanentes ministrem pelo menos uma disciplina?

Se pertinente, descreveu as estratégias para as disciplinas/atividades ministradas em
cursos multicampi ou multi-institui¢cdes?

Descreveu 0 nimero de vagas, o critério de selecdo e a periodicidade do processo
seletivo?

Ponderou o nimero de vagas considerando as normas quantitativas de limitagéo de
orientacdes por docente apresentadas no documento de APCN?

Apresentou uma descricdo clara, objetiva e pertinente do perfil do egresso que
pretende formar, considerando as potencialidades do programa, os objetivos da area
21, o nivel e a modalidade pretendidos?

Descreveu os critérios e a periodicidade do credenciamento e recredenciamento dos
docentes?

Anexou as normas/regulamento do programa?

Descreveu detalhadamente o processo de autoavaliagio?
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Corpo Docente

Sim, Nao,
Na&o se aplica

Apontou para cada docente pertencente ao programa sua categoria (permanente,
colaborador ou visitante), considerando a definicdo de cada categoria feita pela CAPES
e as limitagdes quantitativas apresentadas pela &rea nesse documento de APCN?

Se a proposta envolver menos de 10 docentes permanentes, apresentou justificativa
para a excepcionalidade?

Apontou para cada docente pertencente ao programa, sua institui¢cao de vinculagao, seu
regime de trabalho, sua carga horaria na instituicdo, sua carga horéaria de dedicacdo ao
programa?

Se pertinente, anexou carta de concessao de docente por outra instituicdo, com carga
horéria de cesséo?

Atentou para cada docente se tem vinculacéo a outro programa ou a outra proposta de
APCN?

Respeitou as limitagdes de vinculagéo institucional e dedicacdo a IES e ao programa
apontadas no documento de APCN para os docentes permanentes?

Apontou para cada docente pertencente ao programa seu nivel de formacdo (doutor,
mestre, especialista, outro) e, no caso de docentes ndo doutores (cursos profissionais),
justificou sua exceléncia e explicitou que atividades desenvolverdo no programa?

Apontou para cada docente as orienta¢des concluidas e em andamento?

Se pertinente, apontou para cada docente as atividades junto & graduacgéo e sua relacéo
com a p6s-graduacdo pretendida?

Apresentou a politica de acompanhamento e investimento no corpo docente?

Apresentou os financiamentos a pesquisa recebidos por cada docente, descrevendo a
agéncia, o tipo de auxilio, o nmero do processo, a vigéncia e o valor recebido.

Producéo intelectual

Sim, Nao,
Na&o se aplica

Listou (no item - PRODUCAOQ BIBLIOGRAFICA, ARTISTICA E TECNICA) para
cada docente, 0s cinco principais produtos intelectuais obtidos nos ultimos 5 anos,
sendo eles: 5 produtos BIBLIOGRAFICAS nas propostas de cursos ACADEMICOS
ou 5 produtos TECNICOS nas propostas de cursos PROFISSIONAIS. Incluir todos 0s
dados necessérios para a compreensdo completa do produto relatado.

Listou (no item INFORMACOES COMPLEMENTARES) para cada docente, 0s cinco
principais produtos intelectuais obtidos nos ultimos 5 anos, sendo eles: 5 produtos
TECNICOS nas propostas de cursos ACADEMICOS ou 5 produtos
BIBLIOGRAFICOS nas propostas de cursos PROFISSIONAIS. Incluir todos os dados
necessarios para a compreensdo completa do produto relatado.

Considerou, na listagem dos produtos, os critérios avaliativos do documento de
APCN?




