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PROCEDIMENTOS

1) Avaliar o desempenho de cada Programa a ela vinculado,
atribuindo os conceitos

Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e Deficiente (D)

Para cinco quesitos e respectivos itens da Ficha de Avaliacao e
uma nota inteira na escala de 1 a 5 para cada Programa.

CADA CONSULTOR RECEBEU CONJUNTO DE FICHAS DOS
PROGRAMAS EM FORMTO DIGITAL E REALIZOU A ANALISE EM
DUPLAS




=

Regras

(i) O programa com conceito “deficiente” ou “fraco”
no Quesito 1, “Proposta”, nao podera ter nota final

maior do que 3.

(i) O menor valor dentre os conceitos obtidos pelo
programa nos Quesitos 3 e 4 (“quesitos centrais”)
definira os limites da nota final a lhe ser atribuida.

(1ii)) Nenhum programa saltara dois conceitos na
avaliacao

(iv) Nenhum programa recém criado tera alteracao
de nota, exceto excepcionalidades
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Proposta para nota 3

Na medida do possivel, critérios analogos aos
expostos acima podem e devem ser utilizados para
a atribuicao da nota 3.

O Relator pode propor a atribuicao de nota1 ou 2 a
programa que teve nota 3 recomendada pela
Comissao de Avaliacao, justificando devidamente
tal posicao, com base nos indicadores de
desempenho do programa no contexto dos demais
programas em igual situacao na area.
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Proposta para nota 4

Critérios analogos aos expostos na secao anterior
podem e devem ser utilizados para a atribuicao da
nota 4.

Nao é defensavel a concessao da nota 4 para cursos
que nao tenham tido no minimo Bom em pelo

menos tres quesitos, incluindo, necessariamente,
Producao Intelectual e Producao Discente.
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Proposta para nota 5

Para obter o conceito final 5, o programa devera
obter “Muito Bom” em pelo menos quatro dos
cinco quesitos existentes, entre os quais terao que
figurar necessariamente os jucsitos 3 ¢ 4,




-

CONCEITOS 6 e 7

As notas “6” e “7” sao reservadas aos programas academicos
com doutorado classificados como nota “5” na primeira etapa
de realizacao da avaliacao trienal, que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condicoes:

1) apresentem desempenho equivalente ao dos centros
Internacionais de excelencia na area,

2) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em
relacao aos demais programas da area;

3) Ficou definido pelo CTC-ES na sua 102a reuniao que, para ser elegivel
para os notas 6 e 7, o programa devera obter “Muito Bom” em pelo
menos quatro quesitos, entre os quais necessariamente hao de figurar
os humeros 2, 3 e 4; admite-se que nao obtenha “Muito Bom” num unico
dos outros dois quesitos, mas tera de obter nele, pelo menos, “Bom”
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CONCEITOS 6 e 7

1) tenham curso de doutorado ja consolidado
2) titulem em ritmo regular seus doutores
3) insercao e/ou padrao de desempenho internacional

4) desempenho consolidado e lideranga nacional na nucleagao
de grupos de pesquisa e de programas de pés-graduacao

5) insercao e impacto regional e (ou) nacional; integracao e
solidariedade com outros programas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao e
visibilidade ou transparéncia dada a sua atuacgao.
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ATRIBUICAO DE CONCEITOS

1) ANALISE POR QUESITO ISOLADO DO CONTEXTO DO
PROGRAMA

2) ESTABELECIMENTO DE LINHAS DE CORTE; QUARTIS,
MEDIADA E/OU OUTROS INDICADORES QUE
PERMITISSEM DISCRIMINACAO

3) USO DE INDICADORES ENCONTRADOS NOS
DOCUMENTOS OFICIAIS




J

ATRIBUICAO DE CONCEITOS

4) APOS ANALISES POR CONCEITO HOUVE ESRATIFICAGAO
DAS NOTAS 3, 4 E 5, COM BASE NO REGULAMENTO.

3 |
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Avaliacao
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© 1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacao
das areas de concentracao,

PfOpOSta dO linhas de pesquisa, projetos

em andamento e proposta

P r'og rama curricular.

(O%) 1.2. Planejamento do
Programa com vistas a seu
desenvolvimento

Infraestrutura para ensino,

esquisa
Quesito dicotomico PERY




1/l?roposta (0%)

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéencia e atualizacao
das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular. (50%)

CoeréncialAdequacao ACs-LPs (12%)
CoeréncialAdequacao LPs-PPs (13%)

Coeréncia/lAdequacao PPs-Produtos (15%)

Adequacao / Coeréncia / Quantidade de disciplinas /
LPs / ACs (5%)

Consisténcia das Disciplinas (5%)




1/Proposta (0%)

1.2. Planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento (30%)

- a adequacao das propostas do Programa
as necessidades regionais, nacionais e
internacionais;

- as propostas para enfrentar os desafios da
area tanto em relacao a formacgao quanto
a producao de conhecimentos;

- as propostas de qualificacao do corpo
docente e,

- 0 planejamento do Programa quanto a
desenvolvimentos futuros.

Insuficiente (0%) = Nao atende (<1 item)

Fraco (56%)= Atende minimamente (1 item)

Regular (10%)= Atende parcialmente (2 itens)

Bom (20%)= Atende satisfatoriamente (3 itens)
Muito Bom (30%)= Atende completamente (4 itens)




yro posta (0%)

1.3. Planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento (30%)

- Laboratérios com condicoes para a
realizacao das pesquisas de
dissertacoes e teses;

- Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacoes, com énfase nos periédicos;

- Recursos de informatica disponiveis para
alunos e docentes;

- Recursos proprios para a realizacao de
suas atividades docentes, de orientacao,

pesquisa e extensao.

Laboratérios e Bibli
~ Bibl
F = Nao atendor loteca (15%,

R= Atendem mini

= Minima
B = Atendem bem mente
MB = Atendem Muito bem

Recursos Préprios e de
Informatica (5%)
; = N3ao atendem:

= Atendem min;

= mam
B= Atendem bem ente

MB = Atendem Muito bem




Resultados da AREA
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5N internationat Congress
@ » on Physical Activity and
Public Health (ICPAPH)

April 8-11, 2014

Rio de Janeiro | Brazil







Z/Qorpo Docente (20%)

2.1 Perfil do Corpo Docente (10%)

Atuacao CDP vs AC, LP e PP 5%

Experiéncia do CDP 59/,
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Area Atuacao




yixperiéncia e Projecao




2.2 PERFIL DO CD

Tamanho CD 157
Oscilacao do CD 5%

Dedicacao e Vinculo do CD Y
com AG, LP, PP e P 2

Dependéncia 5%
colaboradores

# DOCENTES

# DOCENTES

MB=<5%
# DOCENTES

MB=<5%
# DOCENTES

MB=<30%
B>30%

R >35%

F >40%
D=>45%
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_ 2.3 Distribuigéo Atividades (30%)

Avaliar atividades de

: # DOCENTES
Ensino, 7. 5%

Pesquisaie 7 5o,  #DOCENTES

Orientacao
15.0% # DOCENTES

MB =>90 %
de poés-graduacao estao distribuidas B>80%
de modo equilibrado entre todos R >70%
os docentes ou sua maioria F =>60%
D<60%




Atuacao em Ensino na PG

-

N R R
7 L | |

L | |
| Y [ [
| Y N N
| Y [ [ N
(Y I N

100

90

S91Uad0p Bp |eMuU3dI9d

OL/dvasdn
VAN
YVIN/dS3INN
04d/3d4dn
14/083an
vdsodn
14/3d4n
WVNSINN
dvdoONN/3IN
aldIiNn
14/Nd4N
dd/dS3aNN
43/NY4N
14N
43/WSs4n
43/4VdONN
3sdnd
ad4n/adn
13ad4dn
AdN/ardn
s34n

WLdN

rd4an
43/083an
OSY3AINN
anNn

iLnint
g04d/dsn
Od/Wsdn
ds/ond
OVYH/dSN
14/d3NINN
dd/dSnind
3IAONINN
43/9N4N
49N

a0n
43/d3NINN
irsn
dINVOINN
INSOINN
3an/naN
dS3dINN
olid404d/dsn
14/9N4N
dddn

as4dn
sOo¥dn
14/4vOSs4dn
Jd/dS3ANN
43/dsSn



o
o
- ¢
Z
<
L
-
C
7,
L
o

PESQUISA NA PG

110

100

IVNLNION3Ad

4vosdn
VAN
/dSANN
0Od/3dd4dn
10S3an
vdsodn
14/3d4n
AVNSINN
n3an
aidINn
14/Nd4N
/dSANN
43/Nd4N
14N
43/Ns4N
4vdONN
3s4nd
3AdN
13d4n
AdN/drdn
s34n
WLdN
rd4n
10s3an
SH3AINN
anNn
iLninL
ga404d/dsn
Od/Nsdn
ds/ond
/dSn
Id3ININN
IdSNINH
3IAONINN
43/9N4N
49N

a0n
Id3NINN
irsn
dWVOINN
INSOINN
3an/nNaN
dS3dINN
Idsn
14/9W4N
dddn
as4dn
S-ElR
4vos4dn
IdSANN
43/dSnN



~

ORIENTAGAO (3 E 8 DISCENTES)

O
o
O
<
I
=
Z
=
14
O

1 | I [ |
1 | I [ |
N
I
N
7 | |

. 1 | _J | |
. ( ! | 1 | |

105

- 1 . ! [ I | |
4 [ J | |
L 4 [ J | |
| | ; .
(=4 Tod (=4 0 o w0 (=] o] o
AOI o o (o) (o) N~ ~~ © ©

IVNLN3ON3d

01/4vIOs4dn
VAN
dVW/dS3INN
04/3d4n
14/083an
vdsodn
14/3d4n
WVNSINN
dvdONN/M3N
aldINNn
14/Nd4N
dd/dS3NN
43/Nd4N
14N
43/NsdNn
43/4VdONN
3s4nd
ad4n/adn
73d4n
Adn/drdn
s34n

WLdN

rddn
43/083an
OSYd3AINN
anNn

iLnint
a04d/dsn
Od/NSs4dN
ds/ond
OVYdH/dSN
14/d3NINN
dd/dsnind
JAONINN
43/9N4N
49N

a0n
43/d3NINN
irsn
dIAVIINN
INSOINN
3an/Wan
dS3dINN
olidod/dsn
14/9NdN
dd4n

as4dn
SRLEIR
14/4vos4dn
Qd/dS3ANN
43/dsSn



2.4 ntribuicao dos docentes para
‘atividades de ensino e/ou de pesquisa
na graduacao (10%)

\ . # DOCENTES
Ensino graduacao
MB =>80 %
Orientacao TCC # DOCENTES

Orientacao IC # DOCENTES

MB =>80 %
B>60%

R >40%

F =>20%
D<20%
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2.5 Captacao de recursos para
- pesquisa do Corpo Docente (20%)

: # DOCENTES

Capacidade do CD em 10%
captar financiamentos MB => 50 %

B>40%

R >30%

F =>20%

Bolsista Produtividade 10% # DOCENTES

MB=>30%
B>15%
R>5%
F =>2.5%
D<2.5%
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3.1 Quantidade de teses e
dissertacoes defendidas (15%)

7 5%, MESTRADO DOUTORADO
.D7/0

. - MB => 1.4 MB=>0.5
Percentual de titulacoes de B>1.1 B>0.4

mestrado/doutorado durante R >0 R >0.3
o trienio em relacao a F=>0.5 F=>0.2
dimensao do corpo docente D<0.5 D<0.2
permanente

Percentual de titulacoes de
mestrado e doutorado
durante o triénio em relacao
a dimensao do corpo
discente.




3.2 Quantidade de teses e
“dissertacoes defendidas

Percentual de docentes
permanentescom 3 a 8
orientacoes

MB => 75%
B >60%

R >45%
F =>30%
D <30%
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3.3 Qualidade das Teses e
“Dissertacoes e da producao de
discentes autores da pos-graduacao

Producao do corpo discente em 10% _
il MB=>4.7
eventos cientificos. B>23

R . P sN?7
Proporcao de discentes e

- 0)
egressos autores (titulados 15% MB=>1.0
nos ultimos 3 anos) com B>0.8
publicacoes em relacao a - -

dimensao do corpo discente 0
P 25% MB=>1.8

Producao discente com base B>1.2

no Qualis Periédico e Livros R >0.6

: F=>0.3
da area. D <03
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PROPORCAO DA PRODUCAO DISCENTES + EGRESSOS EM
CONGRESSOS EM RELACAO AO TAMANHO DO CORPO
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3Eficiencia do Programa na formacac
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacao de mestres e doutores

MB=<26 meses MB =<48 meses

15%
S - ~ B = <28 meses B = <50 meses
O tempo médio de titulacao R =< 30 meses R =< 52 meses

de bolsistas em nivel de F=<32meses F =<54meses
mestrado e do doutorado . D> 32 D > 54 meses

A exist¢ -~iade b~  as de
doutore auiche e
mobi Jue Qe ite




TMT - SCORE
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IBUICAO DOS CONCEITOS - QUESITO 3

MB
61%

23%_

Distribuicao do Conceito - QUESITO 3




QUESITO 3 FINAL
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Aspectos Preliminares

¢ Aplicada Glosa — vide lista

© Dois consultores — remocao

© Discussao coletiva - remocao

© Lancados os livros (media = 2.5% dos pontos)

© Aplicado filtro para

© Duplicados

O In press




4yPublicagbes “qualificadas™ do
- Programa por docente permanente
(40%).

MEDIA / DP
5% MB = > 900 pts
B => 600 pts

MEDIANA 15% MB = > 450 pts

B => 350 pts

o~ o o

0
20% MB => 40%
B=>32%

% EM ESTRATOS => R = > 24%
A2,L3, C3 F =>16%

D <16%
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MEDIA DE PONTOS POR DOCENTE
i
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1400
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0
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400
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4.2 /distribuigéo de publicacoes
“gualificadas” em relacao ao corpo
docente permanente do Programa (45%).

Distribuicao Medianas
MB => 400 pts
(80% do CD) B => 300 pts
R => 200 pts
F =>150 pts

Qualificacao da Distribuicao :
N MB =>100 %
PROPORCAO DE DOC COM B=>80%
R =>60%
2A10uA2o0ul4oulL3ouCq4oucCs3 F =>40%
D<40%




‘ 4.2y’ISTRIBUl(}AO DA PI

CONCEITOS DA DISTRIBUICAO DA PI

F D
o

MB
37%

R/

29%

18%



PERCENTUAL DE DOCENTES COM 2 X (A1 OU A20U L40U L3
OU C4 OU C3)
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4.3yodugéo Técnica (15%).

Gl — Musica, coreogre 1 pt—
max 10pts)

Gll — Cursos e pales..
max 10 pts)

Glll - Comissoes e Com”’

GIV - Editoria e Re
pts/ periodico/ano)

GV - Patentes, produtos (100 pts)

Formacao de Grupos




4.3. Producao Tecnica (15%).

© Apersentacao de 5
ou mais itens
relacuorjadc?s a. S
producao tecnica. B=>80%
R=>70%

F =>60%
D<50%




- ducao Técnica (15%).

PRODUGAO TECNICA

R FD
0% 0%0%

41% _

MB
59%



QUESITO 4 - FINAL
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Itens da Insergao Social (10%)

——
Insercao e

Impacto Social
(30%)

S




5.1 IMPACTO

IMPACTO

F D
0% 0%

MB
35%




Ite 2
Itens da Insergao Social (10%)

Integracao e
Cooperacao
(55%)

F=0 iniciativas (0%)
R=1 iniciativas (25%)

g=atée?2 iniciativas (40%)

wB =30u mais iniciativas (55%)




5.2 COOPERACAO

COOPERAGAO

F D
0% 0%

MB
37%




Itens.da Insercéao Social (10%)

ERE .

Visibilidade e

Transparéncia
(15%)

. < 50% dos itens (5%)

, . > 50% dos itens A 0%?)/
e de facil acesso (1 5%)




'RANSP. E VISIBILIDADE (15%).

TRANSPARRENCIA E VISIBILIDADE

R
B 2%

8% F D

MB
90%




QUESITO 5 - FINAL
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DISTRIBUIGAO DE PROGRAMAS POR CONCEITO
(AREA 21 E CAPES)

45

40

35

30

25

20

15

”

NUMERO DE CURSOS

10

5

0
Conceito 7 Conceito 6 Conceito 5 Conceito 4 Conceito 3
H CAPES 2007-2009 4.1 6.8 23.8 334 31.8

= AREA 2007-2009 0 7.3 14.6 36.6 41.5
H AREA 2010-2012 2.0 7.8 17.6 33.3 35.3




Educacao Fisica

EF - NOTAS
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Fisioterapia

FT NOTAS
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Fonoaudiologia

FO - NOTAS
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