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*’& PAUTA DA 100° REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO
L FACULDADE DE EDUCACAO FiSICA

Y 15 DE MARGO DE 2023 - 14h
UMNICARP
l. ORDEM DO DIA
A Oferecimento de disciplina eventual no Programa de Pés-Graduagao -

Professor Robyn Lloyde Jones

B Defini¢gdo dos critérios que serao utilizados para divisdo dos recursos do
Processo de Progressdao da Carreira de Profissionais de Apoio do Ensino,
Pesquisa e Extensao — PAEPE 2023 (Artigo 1° e paragrafo unico da
Deliberagcao CAD-A-035/2022)

c Homologagao dos critérios que serao utilizados para analise dos relatérios
dos candidatos ao Processo de Progresséo da Carreira de Profissionais de
Apoio do Ensino, Pesquisa e Extensédo — PAEPE 2023

Prof. Dr. Odilon José Roble
Presidente da Congregagéo
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Faculdade de Educagdo Fisica — Coordenagio de Pos-Graduagdo T
Rua Erico Verissimo 701 - Bardo Geraldo - Campinas/SP FE F
UNICAMBE CEP 13083-851 - Tel 55(19)3521-6609
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g% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS LAY

“AD-REFERENDUM” CPG-FEF

INTERESSADO: Profa. Dra. Laurita Marconi Schiavon
REF: Oferecimento de Disciplina eventual — Prof. Robyn Lloyd Jones

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DA FACULDADE DE
EDUCAC,Z\O FISICA DA UNICAMP aprovou, “ad-referendum” da CPG-FEF, a criagdo da
disciplina eventual “Ser treinador esportivo(a): desconstrugdo e reconstrugdo” que sera
ministrada em inglés com carga horaria de 15h (1 crédito), no periodo de 26 a 28/04/2023,
pelo professor colaborador temporario Robyn Lloyd Jones - Cardiff School of Sport and

Health Sciences / Cardiff Metropolitan University.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
08 de Marco de 2023

PROF. DR. RENATO BARROSO DA SILVA - 305087
COORDENADOR DE POS-GRADUAGCAO



POS-GRADUACAO
CRIAR DISCIPLINAS

INCLUIR |:| ALTERAR l:l EXCLUIR

CODIGO DA DISCIPLINA: NiVEL: P

NOME EM PORTUGUES (No miximo 80 caracteres):_ S€r treinador esportivo(a): desconstrucio e reconstrugao
NOME EM INGLES (No miximo 120 caracteres): Sports coaching: a deconstruction and reconstruction

NOME EM ESPANHOL (No méximao 120 caracteres): El coaching deportivo: una deconstruccién y reconstruccion

CARACTERISTICA: 0 CODIGO DA UNIDADE/DEPTO.: 2305 OFERECIMENTO: eventual
T: 15 P: 0 E: 0 C:0 SL:
PRE-REQUISITO: COORDENADORIA COMISSAO DE PROGRAMA

EMENTA EM PORTUGUES (No miximo 1.000 caracteres): Abordagens sobre a natureza ambigua, relacional e pedagdgica da atuagdo
profissional de treinadores/as, considerando aspectos sociais, pedagégicos e politicos do “coaching”. Consideragdes sobre
a atualidade dessa agenda de discussdes e encaminhamentos para o futuro.

EMENTA EM INGLES (No maximo 1.000 caracteres): Approach about the ambiguity, relational and pedagogical nature of
coaches’ actuation, considering social, pedagogical, and political aspects of coaching. Considerations about current topics
of this agenda and forwarding discussions.

EMENTA EM ESPANHOL (No maximo 1.000 caracteres): Estudio de |a naturaleza ambigua, relacional y pedagogica de la
actividad profesional de los entrenadores, considerando los aspectos sociales, pedagdgicos y politicos del "coaching".
Consideraciones sobre la relevancia de esta agenda para decisiones futuras.

BIBLIOGRAFIA:

Corsbym C.L.T.; Jones, R.L;; Thomas, G.L.; EDwards, C.N. Coaching and ‘Self-repair’: Examining the ‘Artful Practices’ of
Coaching Work. Sociological Research Online, fev. 2022, p. 1-18.

Jones, R. Coaching redefined: an everyday pedagogical endeavour. Sport, Education and Society Vol. 12, No. 2, May 2007,
pp. 159-173.

Jones, R.. Coaching as caring (the smiling gallery): accessing hidden knowledge. Physical Education and Sport Pedagogy
Vol. 14, No. 4, October 2009, pp. 377-390.

Jones, R.; Thomas, G.L.; Nunes, R.L.;Viotto Filho, LA.T. The importance of history, language, change and challenge: What
Vygotsky can teach sports coaches. Motriz, Rio Claro, v.24, n.2, 2018, e1018166, p. 1-8.

Jones, R.: Wallace, M. Another bad day at the training ground: coping with ambiguity in the coaching context. Sport,
Education and Society Vol. 10, No. 1, March 2005, pp. 119/134.

OBSERVACOES: disciplina ministrada em inglés

ESCLARECIMENTOS:
INCLUIR - (Nova disciplina) preencher todos os campos. inclusive o codigo da disciplina, que deve ser novo.
ALTERAR - Preencher codigo, nome da disciplina e campos a alterar.
EXCLUIR - (Disciplina que deixard de ser oferecida) Preencher cadigo e nome da disciplina.
NIVEL - P = Pos-Graduagio E = Especializagio R= Residéncia Médica S = Mestrado Profissional A = Aprimoramento U = Residéncia Multiprofissional
NOME - Maximo 80 caracteres para o nome da disciplina, Importante: Caso a disciplina ja tenha sido oferecida, o nome nio podera ser alterado.
CARACTERISTICA - 0= Regular | = Tépicos 2 = Estudo Dirigido 1 = Leitura Independente 4 = Monografia 5= Seminario.
6 = Estagio 7 = Tese/Trabalho Fmal Escrito 10— PEDA 11-PEDB 12-PEDC
UNIDADE/DEPARTAMENTO - Usar nimero da tabela piblica da Unicamp (s6 4 digitos).
OFERECIMENTO - | = |” semestre 2 = 2° semestre 3 = qualquer periodo letivo
CARGA HORARIA - N° total de horas de aula de: T = Teoria, P = Pratica, E = Estudo Dirigido, C = Numero de créditos correspondentes.
CREDITOS — O niimero de créditos da disciplina corresponde a C=T+P+E/ 15
SL — Carga Horariaem sala de aula (HORAS DE TEORIA = OBRIGATORIO CONSTAR, PRATICA E ESTUDO DIRIGIDO = OPCIONAL)
COORDENADORIA / SUBCOORDENADORIA - Preencher de acordo com os cédigos criados pela DAC, constante na lista de coordenadorias (comissdes de pos-graduagio e
comissoes de programa) enviada a cada CPG.

DATA ” ASSINATURA DO(AW(A) DA CPG
eHe3/2> '

i

ULTIMA ATUALIZACAO: 03/02/2023



PROPOSTA INFRA n° 1/2023
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Q“ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS SR
"%;' Faculdade de Educacdo Fisica
rieann CSA-RH/FEF FEF

CIDADE UNIVERSITARIA “ZEFERINO VAZ”
13 DE MARCO DE 2023.

Prof. Dr. Odilon José Roble
Presidente da Congregacédo da FEF

PROPOSTA DE CRITERIOS PARA ANALISE DOS RELATORIOS E
DISTRIBUICAO DE RECURSOS PARA PROGRESSAO DA CARREIRA
PAEPE DA FEF 2023.

Prezado Senhor,

A Comissao Setorial de Avaliagdo de Recursos Humanos (CSARH/FEF) em
conjunto com a Comisséo de Avaliacao do Processo de Progresséo da Carreira
PAEPE, com o objetivo de apresentar os critérios que serdo utilizados para
analise dos relatorios e a sugestao para a distribuicdo dos recursos, se reuniu

com os servidores no dia 10 de marco 2023, as 14:15h, na sala de aula 5.

Foram apresentados os critérios para a andlise dos relatérios e a sugestao

para a divisdo dos recursos.

Apos esclarecimentos de duvidas e do debate amplo sobre a divisdo dos
recursos por segmento, tipo de progressao e classe de cargos (gratificados e
nao gratificados), os servidores presentes votaram as propostas apresentadas
e a vencedora (8 votos favoraveis, 4 contrarios e 1 abstencéo) foi de 55% para

progressao horizontal e 45% para a progressao vertical.

Considerando as normativas da Universidade que norteiam o processo:
Deliberacao CAD-A-032/2022 e CAD-A-035/2022

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7268C9A9 7F8C4E7D B6E6CCEB 568122D4



PROPOSTA INFRA n° 1/2023

Em atendimento ao Artigo 1° e paragrafo Unico da CAD-A-035/2022, que
estabelece os critérios para a divisdo de recursos para 0 processo de
progressdo de nivel junto a Carreira dos Profissionais de Apoio ao Ensino,

Pesquisa e Extensdo — PAEPE na Unicamp em 2023:

Considerando:

a) O guantitativo de servidores aptos a progressao;

b) A distribuicdo quantitativa dos servidores que podem ser inscrever no
processo de progressao horizontal e vertical;
c) A possibilidade de contemplar o maior nimero possivel de servidores

nos tipos de progressao (horizontal e vertical).

Tabela 1 — Distribuicdo quantitativa de servidores que podem se inscrever nos

processos de progressao horizontal ou vertical.

Segmento Sem funcgao gratificada Com funcgéo gratificada
Fundamental 3 0
Médio 10 2
Superior 6 3
Total 19 5

Dos 43 servidores ativos no quadro da FEF, 24 estdo aptos a concorrem no

processo.

Tabela 2 — Distribuicdo quantitativa de servidores que podem se inscrever no

processo vertical, horizontal ou em ambos.

Fundamental 0 3
Médio 1 11
Superior 0 9
Total 1 23

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7268C9A9 7F8C4E7D B6E6CCEB 568122D4




PROPOSTA INFRA n° 1/2023

* Vertical (Progressao por aumento de complexidade nas atividades)

* Horizontal (Progressao por exceléncia no desempenho das atividades)

A CSA FEF vem por meio deste, sugerir a seguinte distribuicdo dos recursos.

POR
SEGMENTO

TIPO DE PROGRESSAO

CLASSE DE CARGOS

Horizontal 55%

Vertical 45%

Gratificados Nao

Gratificados

Recomenda-se que a
guantidade de
servidores atendidos
em cada segmento
(fundamental, médio e

superior) seja a mais

guantidade de
servidores, uma vez
gue 0 mérito seja

demonstrado.

proporcional possivel a

55% de reserva
do recurso para
progressao

horizontal.

45% de
reserva do
recurso para
progressao

vertical.

Recomenda-se que a
guantidade de servidores
“gratificados” e “nao
gratificados” atendidos
seja a mais proporcional
possivel a quantidade de
servidores, uma vez que o

mérito seja demonstrado.

Maridngela Cristina Padovani Bartier

Presidente da CSARH-FEF

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 7268C9A9 7F8C4E7D B6E6CCEB 568122D4




Documento assinado eletronicamente por Mariangela Cristina Padovani Bartier, COORDENADOR DE SERVIGO, em
13/03/2023, as 10:18 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugdao GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: "'
sigad.unicamp.br/verifica, informando o codigo verificador: s ,A
7268C9A9 7F8C4E7D B6E6CCEB 568122D4 W
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PROPOSTA INFRA n° 2/2023

.ﬂ[@ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS @
'@.ﬁ' Faculdade de Educacéo Fisica
uNICAMB Comissao Avaliagao PAEPE/FEF FEF

CIDADE UNIVERSITARIA “ZEFERINO VAZ”

CRITERIOS E PESOS PARA A PROGRESSAO DE SERVIDORES

6 DE MARCO DE 2023.

DA CARREIRA PAEPE

DA FEF/UNICAMP

Prezados candidatos,

A Comissdo de Avaliacdo da FEF, em reunido realizada no
amplamente o processo de progresséo 2023, com o objetivo de elab
0S pesos que serdo utilizados para analise dos relatérios.

dia 06/03/2023, discutiu
orar e definir os critérios e

Considerando a Deliberagdo CAD-A-032/2022 que norteia o processo e a Resolugdo

Congregacao FEF No. 01/2022, a Comissao estabeleceu os critérios

PROGRESSAO HORIZONTAL

€ pesos a seguir:

Progressao Horizontal
Critério Peso
1-Assiduidade e Pontualidade 01
2-Qualidade do Trabalho 03
3-Aproveitamento dos Recursos 01
4-Iniciativa e proatividade 02
5-Engajamento, motivagéo e participagao 02
6-Capacitacao 01

Critérios de desempate:

Tempo do servidor na FEF (contado em dias);
Tempo do servidor na Unicamp (contado em dias);
Tempo do servidor no exercicio da fungéo (contado em dias).

PO

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 753550CB 8FB842FB 8E5BFDF1 88FA83DC

Tempo do servidor em uma mesma referéncia salarial (contado em dias);



PROPOSTA INFRA n° 2/2023

Composicao da Nota

A nota sera composta da seguinte forma:

(Média do servidorpor critério + Média da Chefiapor critério)

+ (Média da Comissao por critério)
2

2

= Nota por critério do servidor

Nota por critério do servidor X Peso do Critério = Nota Final do critério do servidor

Soma das Notas Finais dos critérios do servidor = Nota Final Geral do Servidor

PROGRESSAO VERTICAL

Progresséo Vertical - Fundamental sem GR
Critério Peso
1-Competéncias essenciais 02
2-Complexidade 03
3-Grau de autonomia 02
4-Capacitacéo 03

Progresséo Vertical - Fundamental com GR

Critério Peso

N&o se aplica

Progresséo Vertical - Médio sem GR

Critério Peso
1-Competéncias essenciais 01
2-Complexidade 03

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 753550CB 8FB842FB 8E5BFDF1 88FA83DC



PROPOSTA INFRA n° 2/2023

3-Grau de autonomia 01
4-Visibilidade 02
5-Capacitacao 03

Progressao Vertical - Médio com GR COM LIDERADOS

Critério Peso
1-Competéncias essenciais 01
2-Complexidade 02
3-Grau de autonomia 15
4-Capacidade de mobilizacao 01
5-Conhecimento sistémico 01
6-Lideranca 15
7-Capacitacdo 02

Progressao Vertical - Médio com GR SEM LIDERADOS

Critério Peso
1-Competéncias essenciais 01
2-Complexidade 02
3-Grau de autonomia 02
4-Capacidade de mobilizacéo 01
5-Conhecimento sistémico 02
6-Capacitacéo 02

Progressdao Vertical - Superior sem GR

Critério Peso
1-Competéncias essenciais 01
2-Complexidade 03
3-Grau de autonomia 02
4-Visibilidade 02

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 753550CB 8FB842FB 8E5BFDF1 88FA83DC



PROPOSTA INFRA n° 2/2023

5-Capacitacao 02

Progresséo Vertical - Superior com GR COM LIDERADOS

Critério Peso
1-Competéncias essenciais 01
2-Complexidade 02
3-Grau de autonomia 15
4-Capacidade de mobilizacéo 01
5-Viséo sistémica 01
6-Lideranca 15
7-Capacitacao 02

Progresséao Vertical - Superior com GR SEM LIDERADOS

Critério Peso
1-Competéncias essenciais 01
2-Complexidade 02
3-Grau de autonomia 02
4-Capacidade de mobilizacéo 01
5-Viséo sistémica 02
6-Capacitacao 02

Critérios de desempate:

Tempo do servidor em uma mesma referéncia salarial (contado em dias);
Tempo do servidor na FEF (contado em dias);

Tempo do servidor na Unicamp (contado em dias);

Tempo do servidor no exercicio da funcéo (contado em dias).

© No o

Composicao da Nota

A nota sera composta da seguinte forma:

Média da Comissdo de Avaliagdo (soma de todas as notas da comissdo/5) X Peso do Critério

= Nota Final do critério do servidor

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 753550CB 8FB842FB 8E5BFDF1 88FA83DC
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PROPOSTA INFRA n° 2/2023

Soma das Notas Finais dos critérios do servidor = Nota Final Geral do Servidor
*Observacdo: Média da Comissdo sera composta pela analise das respostas do Servidor, da
Chefia e da Comissao Avaliadora.

CONSIDERAQ@ES FINAIS

A Comissdo de Avaliagdo adotara a seguinte pontuagado para o critério “Capacitagdo” em
ambas modalidades, horizontal e vertical:

Itens para avaliacdo Pontuacéo Pontuacao maxima

Cursos, treinamentos e outras 0,5 ponto por atividade maximo de 5 pontos
atividades relacionadas a area de
atuacéo profissional e que
contribuiram para o desempenho na
funcao.

Nivel de escolaridade, relacionadas a | 1 ponto por formagéo maximo de 5 pontos
area de atuacéo profissional e que
contribuiram para o desempenho na

funcéo.
Apresentacéo de trabalhos em 1 ponto por maximo de 5 pontos
eventos cientificos e publicacdes trabalho/publicacéo

relacionadas a &rea de atuagéo
profissional e que contribuiram para
o desempenho na funcéo.

Mariangela Cristina Padovani Bartier
Presidente
Comisséo de Avaliac@o da Progressdo PAEPE
FEF/UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica
Informar cédigo 753550CB 8FB842FB 8E5BFDF1 88FA83DC
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